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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Risvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi ile Egebant, risvet ve yolsuzlugun énlenmesi ve rusvetle
micadele yasalarina uyum ilkelerine baghligini beyan etmekte, itibarini ve duristlgunit korumak adina
muhtemel rigvet ve yolsuzluk faaliyetlerinin tanimlanmasi ve 6nlenmesi igin bir rehber olusturmayi
amagclamaktadir.

Bu Politika; Egebant calisanlarini, yoneticilerini, Egebant adina hareket eden veya Egebant’a hizmet
veren tim is ortaklan i¢in baglayici olup, Egebant tim bu kisilerin Politika’ya uygun hareket etmelerini
bekler. Egebant tarafindan belirlenen Politikalar, isbu Politika’nin da ayriimaz bir parcasidir.

2. TANIMLAR

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, insan haklar, galisma standartlar, gevre ve yolsuzlukla miicadele
alanlarinda is dunyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve strdirulebilirlik
uygulamalarina yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen Birlesmis Milletler (BM) bildirgelerine dayanan
s6zlesmeyi ifade eder.

Kamu Gérevlisi, asagida yer alanlar kapsamakla birlikte bunlarla sinirl kalmayacak sekilde tanimlanan
kisilerdir:
. Devlet organlarinda calisanlar (memurlar, polisler vs.),
. Kamu iktisadi tesebbus ¢alisanlari,
. Siyasi parti calisanlar, siyasi adaylar,
. Bir Ulkede yasama, yirutme veya yargl organinda gérev alan kigiler,
. Bir Glke igin kamu hizmeti gerceklestirmekte olan kisiler,
. Milletlerarasi veya milletler Usti mahkemelerde veya yabanci devlet mahkemelerinde calisan
hékimler, juri Gyeleri veya diger yargi gorevlileri,
. Milletlerarasi veya milletler Gstl parlamentolarin Gyeleri; kamu kurum ve kuruluslan dahil olmak tzere
yabanci bir Glke i¢cin kamu goérevi yiriten kigiler,
. Bir yasal anlasmazhg ¢6zmek icin tahkimde gdrevlendirilen yerli veya yabanci hakemler,
« Milletlerarasi bir anlasmaya dayanarak kurulmus milletlerarasi veya milletler Gstl kuruluslarda calisan
gorevliler veya temsilciler.

Hayir Amach Katkilar, herhangi bir kurulusa, herhangi bir fayda beklemeden nakdi veya gayri nakdi
olarak yapilan gonlli katkilari ifade etmektedir.

Kolaylastirma Odemesi, édeme yapan tarafin yasal operasyonlarni giivence altna almak veya
hizlandirmak icin yapilan, rutin bir hizmeti hizlandiran gayri resmi, uygunsuz, dusuk tutarll 6demedir.

Menfaat Cesitleri: asagida belirtilen 6rnekler potansiyel olarak uygunsuz menfaat saglanmasi olarak
algilanma riski tasimaktadir;

. Hediye ve agirlama,

« Kamu Gorevililerinin aile tyelerinin ise alinmasi,
Bagis ve sponsorluklar vb. diger menfaatler (spor aktivitelerine biletler, indirimler, numuneler, (cretsiz
arlnler, ile diger ticaret ve satis programlar) diger menfaatlere érnek olarak verilebilir.

Risvet: Bir ticari islem ya da iliskiden uygunsuz menfaat elde etmek veya usulstz etki altina almak
amaciyla “degeri olan” herhangi bir seyi vermek/almak veya vermeyi/ almayi teklif ya da taahht etmektir.
- Uygunsuz menfaat, Egebant ve / veya Ig Ortaklarinin agik¢a hak sahibi olmadiklari bir avantajdir.
. Usulstz etki altina almak, Gglncl bir tarafa, Egebant veya Egebantn Is Ortaklarina menfaat
saglamak amaciyla bir teklifte ya da vaatte bulunarak yahut da édeme yaparak bu taraflarin resmi
konumlarindan yararlanmaya ¢alismak anlamina gelir.

Siyasi Nifuz Sahibi Kigi, ginimizde veya ge¢miste 6nemli bir kamu gérevine sahip olan kisiler, st
dlzey siyasetciler, idari ve yargi organlarinda ve/ya silahli kuvvetlerde veya kamu iktisadi tesebbuslerinde
gbrev yapan Ust dluzey yetkililer, siyasi partilerde dnemli yetkilere sahip kisiler, uluslararasi organizasyon
ve orgutlerde calisan yéneticiler ile bu tanimda sayilan pozisyonlara esdeder mevkilerde goérev alan kisiler
ve sayilan tim bu kigilerin aile Uyeleri ile yakin iligki igcinde bulundugu tim kisileri ifade eder.

Sponsorluk: Bir kisi, profesyonel organizasyon veya kurulus tarafindan organize edilen, Egebant igin
fayda saglayacagi beklentisi ile nakdi veya gayri nakdi 6deme yapilan her tarlii islem.
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3. GENEL iLKELER

Egebant, rlgvetin higbir sekline izin vermez veya kabul etmez. Yerel uygulamalardan veya
dizenlemelerden bagimsiz olarak is déngusine dahil olan hicbir tarafin rlsvet, kolaylastirma édemeleri
gibi uygunsuz 6demeler veya uygun olmayan nitelikteki hediye ve agirlamalar saglamasina tolerans
gbstermez.

Bu Politika’ya uyumsuz sekilde davranilmasi, kamu makamlar tarafindan Egebant’a verilmis lisanslarin
iptal edilmesi; bir tizel kisiligin temsilcileri tarafindan sug islenmesi veya bunun sonucu olarak kullanilan
mallara el konulmasi, Egebant calisanlarina idari ve/veya cezai yaptinm uygulanmasi bir sugun
islenmesinden kaynaklanan veya saglanan maddi menfaatlere el konulmasi ve Egebant itibarinin
zedelenmesi de dahil ve bunlarla sinirli kalmayan gesitli yaptinmlara maruz kalmasina neden olabilir:

Yerel yasalar tarafindan sart kosulan yukimllliklerin bu Politika ’da belirtilen hukumlerden daha
kapsayici ve siki olmasi durumunda, ilgili yerel dizenlemelerin dikkate alinmasi gerekmektedir.

4. KURALLAR

a. Hediyeler, Yemekler, Seyahat ve Agirlama

Herhangi bir tarafi uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla 6zellikle de bir Kamu Gdrevlisine dogrudan veya
dolayll sekilde haksiz bir kazang saglamak amaciyla hediye, yemek, seyahat veya agirlama saglanmasi
veya bunlarn sirket calisanlan tarafindan G¢lUncl taraflardan kabul edilmesi kesin bir sekilde
yasaklanmistir.

“Hediye ve Agirlama Politikasinda” belirtilen bazi 6zel kosullar altinda bir kamu gorevlisine hediye
verilmesi veya Uguncu bir tarafcaverilen bir hediyenin kabul edilmesine izin verilebilir.

b. Kamu Gérevlileri ve Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler'in ise Alinmasi veya Bu Kisilerle Etkilesime
Girilmesi

ise alim kararlan yetkinliklere dayali olmali ve bu kararlar, Kamu Gérevlilerini uygunsuz sekilde etkileme
amacini tasimamalidir. Siyasi Nifuz Sahibi Kisiler ya da bir kamu gorevlisi, Egebant binyesinde galismak
icin is bagvurusu yaparsa, ise alim strecine gecgilmeden énce gerekli onaylar alinmaldir.

Kamu Goérevlileri ve Siyasi Nifuz Sahibi Kisiler asagida belirtilen kosullarin saglanmasi durumunda,
Egebant'in megru ticari amaglarina hizmet etmek igin ise alinabilir ya da gérevlendirilebilir;

. llgili kisinin Egebant tarafindan ise alinmasi karsiiginda Egebantin kamudan ticari avantaj elde
etmesine yonelik bir beklentinin olmamasi,

. Kisi / kisilerin, objektif olarak ilgili pozisyon i¢in gerekli dlgttleri karsilayacak nitelikte olmasi,

. Maas veya Ucretlerin makul seviyede, isle ve ilgili kisinin mesleki nitelikleriyle uyumlu olmasi.

c. Hibe, Bagis ve Sponsorluklar

Bir Kamu Gorevlisini veya Siyasi Nufuz Sahibi Kisiyi uygunsuz sekilde etkilemek veya uygunsuz bir
menfaat saglamak karsiiginda hibe/bagis/sponsorluk saglanmasi bu Politika kapsaminda yasaklanmistir.

d. Ugiincii Taraf iligkileri

Yururlikte bulunan risvet ve yolsuzlukla micadele ile ilgili yasalar, dogrudan Sirket ¢alisanlan tarafindan
veya dolayl olarak Egebant adina faaliyet gosteren temsilci, danigsman, distribltér veya bagka bir tglnci
kisi temsilci araciigiyla (toplu olarak “Ggincli kisiler”) yapilan higbir uygunsuz &demeye izin
vermemektedir.

Ugiincti kisiler her kosulda bu Politika’ya uygun sekilde davranmalidir. Riisvet ve yolsuzluk riskini
azaltmak adina hem is iliskisinden énce ve hem de is iliskisinde bulunuldugu siire boyunca UgUnci
kisilere yonelik risk bazli durum tespit calismasi yapiimalidir. Yolsuzlukla ilgili risklerin azaltiimasi igin,
kurulmasi muhtemel ortakliklar, satin alma hedefleri ve diger stratejik yatinmlara iligskin risk bazli durum
tespit calismalar gerceklestiriimelidir.
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Egebant, tguncu kisiler ile ig iligkisini sadece;

. Temin edilen hizmet veya Urilnler icin mesru bir is gereksinimi duyuluyorsa,

- Saglanacak hizmet ve Grinlerin fiyati piyasa degerinin Ustiinde degilse,

« Uclncl kisi GOzerinde rlugvet ve yolsuzluk perspektifi ile yapilan durum tespit ¢alismasi olumlu
sonuclanirsa tesis eder.

Egebant’i temsilen, gecmisine, niteliklerine ve itibarina iliskin detayl bir inceleme yapilmadan herhangi bir
sekilde Kamu Gorevlileri Gzerinde etkisi bulunan veya Kamu Goérevlilerini etkileyebilecegi dusunilen
aguncu kisiler ile is iliskisi kurulmamaldir.

Egebant adina hareket eden tgunci kisiler ile yapilan sdzlesmeler, yirurlUkteki tim risvet ve yolsuzluk
karsiti yasalara uygun sekilde dizenlenmelidir.

e. Hesaplarin ve Kayitlarin Seffafligi ve Dogrulugu

Herhangi bir sekilde rusvet islemine taraf olunmasa dabhi, ticari defter ve kayitlarin dogru ve seffaf bir
sekilde tutulmamasi, bircok Ulkenin yasalarini ihlal eder. Bu nedenle, her bir islem icin, i¢ kontroller,
finansal raporlama standartlari, belgelerin saklanmasina iliskin prensipler géz éninde bulundurulmal ve
Egebant’in rigvet karsiti dizenlemelerine ve rugvet yolsuzlugu yasaklayici dizenlemelerin yer aldigi tim
yasal diizenlemelere uyumlu olmasi saglanmalidir.

Bu amacla;

. Ugiinci taraflar (misteriler, tedarikgiler vb.) ile yiritilen is iliskisinin sonucu olarak ortaya cikan her
tarli hesap, fatura ve diger belgelerin, ticari defterlere zamaninda, gergegi yansitir sekilde ve Gguncl
taraflarin islemlerin altinda yatan manti§i anlamasina yénelik net aciklamalar ile birlikte kaydedilmesi
gerekmektedir.

Muhasebe veya benzeri ticari kayitlarda herhangi bir islemin niteligini tahrif eden herhangi bir degisiklik
yasakiir.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Egebant’'in, tim calisanlarinin Politika’'ya uygunlugunu saglamaktan sorumlu oldugunu bildiririz.
Egebant’in uyumsuz davraniglara karsi duzeltici ve / veya Onleyici faaliyetler konusundaki tutumu, ilgili
taraflarca duzenli olarak dikkate alinmaldir. Bu Politika’nin ihlali son care olarak is akdinin feshi dabhil
cesitli yaptinmlara sebep olabilir.

Bu Politika’ya, yirirlilkkteki mevzuata veya Egebant is Etigi ilkelerine aykin oldugunu disiindiginiz
herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bildirimlerinizi asagida belirtilen Sirket'in etik hatlari
araciligiyla iletmelisiniz:

Etik; WhatsApp hatti
https://www.egebant.com.tr/tr/kurumsal/etik-form tzerinden yapilabilir.

Uyum Gorevlileri, Sirket'in bu Politika ile ilgili faaliyetlerini izlemekle sorumlu olan Egebant tarafindan
atanan Sirket calisanlaridir.

Bu Politika ile Egebant'in faaliyet gosterdigi Ulkelerde gegerli olan yerel mevzuat arasinda bir farkllik
olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi Olctide, Politika veya
mevzuattan, daha kisitlayici olan gecerli olacaktir.

Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir G¢incl sahsin is bu Politika’ya aykirn hareket
etmesi halinde, ilgili sézlesmeler kosullar degerlendirilip yasal duzenlemeler de gbzetilerek Egebant’in
haklan sakli kalmak suretiyle feshedilebilir.

Bu Politika, yeni veya glincellenen yasa ve dizenlemelere uyumu saglamak igin Uyum Gorevlileri
tarafindan periyodik olarak gézden gegirilecektir.
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