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TEDARIKCI IS ETiGIi VE DAVRANIS KURALLARI POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Egebant, sirdirulebilirlik ve toplumsal sorumluluk anlayisiyla, tim operasyonlarini etkin, glivenilir ve etik
bir sekilde ydénetmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, sinirli dogal kaynaklarin etkin kullanimi, kaliteyi
yiksek tutarak cevreye duyarll Gretim sureclerinin olusturulmasi, ekonomik ve sosyal gelisime katki
saglanmasi, Egebant'in vizyonunun temel prensiplerini olusturmaktadir.

Egebant, tedarik zincirinin her agsamasinda, hammadde temininden Uretim, dagitim, satis ve satis sonrasi
hizmetlere kadar tim paydaglarina - musteriler, hissedarlar, ¢alisanlar, tedarikgiler ve diger paydaglara
karsi seffaf, adil ve etik bir yaklasim benimser. Insan haklarina saygi, is gici givenligi, cevre ve kalite
standartlarina uyum, tedarikgci iliskilerimizin temelini olusturur.

Egebant Tedarikci Is Etigi ilkeleri, tedarikgilerimizin, Egebant'in degerleriyle ve faaliyet gésterdigimiz
Ulkelerdeki hukuk kurallariyla uyum icinde hareket etmelerini saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu
ilkeler, tedarikcilerimizin tim operasyonlarinda uymalari gereken zorunlu bir belgedir. Ayrica,
tedarikcilerimizden kendi tedarik zincirlerinde de benzer bir is etigi politikasi gelistirmeleri beklenmektedir.

Faaliyetlerimizi dlrdstllk, seffaflik ve insan haklarina saygi gergevesinde yurtirken, tedarikgilerimizin de
bu ilkeleri benimsemesi ve uygulamasi gerekmektedir. Tedarik¢i Is Etigi llkeleri, tedarikcilerimizden
beklenen davranis standartlarini belirler ve yolsuzlukla micadele, ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi, bilgi
guvenligi ve dis iligkilerde etik davranis bigimleri gibi konularda rehberlik eder.

Egebant, tedarikgilerin faaliyet gésterdigi Ulkelerdeki farkl hukuk sistemlerini g6z 6nlnde bulundurur.
Ancak spesifik bir durum igin dizenleme yapiimadigi takdirde, Tedarikci Is Etigi llkeleri'nin ruhuna ve
Egebant’in degerlerine uygun, sagduyulu ve objektif kararlar alarak ¢ézimler Uretilmelidir.

2. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tedarikci is Etigi ve Davranis Kurallan El Kitabinin uygulanmasindan Satin Alma Departmani sorumludur.
Tdm birimlerimiz ve ¢alisanlarimiz, bu politikanin gereklerini yerine getirmek ve is sireglerinde bu ilkelere
uygun hareket etmekle yakimludar.

Tedarikgi Devreye Alma ve Denetleme

Egebant ile calismak isteyen firmalar, Satinalma ile iletisime gegerek “Tedarikgi Adayr Segme Formu’nu
doldurur ve istenen belgeleri sunmalidir. Basvuru sonrasi ilgili bélimler tarafindan degerlendirme yapilir
ve uygun bulunan firmalarla karsilikli ziyaret planlanir.

3. GENEL ESASLAR
3.1.YASAL UYGULAMALAR
3.1.1.Ticaret

Egebant, tim ticari faaliyetlerinde uluslararasi ihracat, ithalat ve ticaret yasalarina tam uyum gdsterir.
Tedarikgilerimiz de bu kapsamda, kuresel ticaret dizenlemelerine, ihracat ve ithalat yasalarina ve ilgili
ybnetmeliklere uymakla yukimlidir. Bu yasalar arasinda ambargolar, ticari yaptirimlar, gimruk
dizenlemeleri, mense Ulke etiketleme kurallar ve boykot karsiti yasalar da yer almaktadir.

3.1.2.Adil Rekabet ve Antitrést

Egebant, faaliyet gosterdigi tUm pazarlarda adil rekabeti destekler ve rekabeti kisitlayici uygulamalara
kargl net bir durug sergiler. Tedarikgilerimiz de yerel ve uluslararasi rekabet mevzuatina tam uyum
saglamakla yukimltduir. Kartel olusturma, fiyat belirleme, pazar paylasimi gibi antitrést yasalarini ihlal
eden uygulamalara hicbir sekilde izin veriimez. Rekabetin korunmasi, yalnizca yasal bir zorunluluk degil,
ayni zamanda etik bir sorumluluktur.

Tedarikgilerimizden beklentimiz, kendi is iliskilerinde de bu anlayisi benimsemeleri ve adil rekabet
ortamina zarar verebilecek her tirli davranigtan kaginmalarndir.

TEDARIKCI i$ ETiGi VE DAVRANIS KURALLARI POLITIKASI

EGE-POL-18 Rev.Tarihi/No:00/00 09.01.2026




3.1.3. ihracat Denetimi ve Ekonomik Yaptirimlar

Egebant’in faaliyet gdsterdigi tim bdlgelerde gecerli olan ihracat kontroll, ekonomik yaptirmlar, ambargo
ve gimrlk dizenlemelerine tam uyum esastir. Tedarikgilerimiz; uluslararasi ticarete iliskin gecerli tim
yasa ve ydnetmeliklere Ozellikle ambargolar, boykotlar, ihracat lisanslar ve yaptinmlar gibi konulara
uygun hareket etmelidir.

Bu kurallarin ihlali, yalnizca ticari itibar kaybina degil; idari para cezalari, lisans iptalleri ve hatta hapis
cezasl gibi ciddi yaptinmlara da yol agabilir. Tedarikciler, faaliyet gosterdikleri Ulkelerdeki glncel
dizenlemeleri takip etmek ve bu dogrultuda gerekli 6nlemleri almakla yakumiadur.

3.1.4. Riisvet, Yolsuzluk ve Kara Para Aklama ile Miicadele

Tedarikgilerimiz, is veya finansal kazan¢ saglamak amaciyla risvet almak, vermek veya herhangi bir
yolsuzluk faaliyetine kangmamalidir. Egebant, yolsuzluk, zimmete gegirme, rigvet ve kara para aklama
gibi her tOrli yasa digi faaliyet karsisinda sifir tolerans politikasi izlemektedir. Tedarikgiler, bu konuda
ulusal ve uluslararasi yasalara ve diizenlemelere tam uyum saglamakla yikimludar.

3.1.5. Sahte ve Supheli Parcalar

Egebant, tedarik zincirinde sahte veya supheli parcalara yer verilmesini kesinlikle yasaklar.
Tedarikgilerimiz, yalnizca orijinal ve sertifikali Grinler temin etmekle ylkumladir. Sahte veya supheli
parcalarin tedarik edilmesi hem givenlik hem de kalite agisindan ciddi riskler tasiyabilir ve yasal
sorumluluklara yol acabilir. Bu tir parcalarin kullanimi hem sirketimizin itibarini zedeler hem de yasal
sorunlar dogurabilir. Tedarikgilerimiz, sagladiklar pargalann kalitesini ve orijinalligini belgelemekle
yukumladir. Ayrica, tim tedarikgilerimiz, sahtecilik, dolandiricilik ve diger yasa disi faaliyetlerle micadele
etmek icin gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

3.2. ETIK KURALLAR
3.2.1. Veri Koruma ve Veri Glivenligi

Egebant, tim is ortaklarindan ve tedarikcilerinden, kigisel verilerin ve hassas ticari bilgilerin korunmasina
iliskin yarurlokteki tm yasal dizenlemelere uymalarini bekler. Tedarikgiler, ¢alisanlara, musterilere ve
Uglncu taraflara ait verilerin glvenligini saglamak, bu bilgileri yalnizca izin verilen amaglar dogrultusunda
kullanmak ve yetkisiz erisim, ifsa, degisiklik veya imhaya karsi gerekli tim teknik ve idari dnlemleri
almakla yakamluddr.

Ayni hassasiyet Egebant icin de gecerlidir. Tedarikgilerimize ait gizli bilgiler, sadece isin gerektirdigi
Olcude ve uygun guvenlik dnlemleriyle kullaniimakta; G¢incU kisilerle izinsiz olarak paylasiimamaktadir.
Veri ihlali siphesi durumunda ise ilgili taraflar derhal bilgilendirilmelidir.

3.2.2. Mali Sorumluluk (Dogru Kayitlar)

Egebant, tim mali islemlerin seffaf, dogru ve izlenebilir bir sekilde kaydedilmesini esas alir. Bu
dogrultuda, tedarikcilerimizden de muhasebe kayitlarini, ticari belgelerini ve finansal raporlamalarini
yurarlukteki yasalara, muhasebe standartlarina ve i¢ kontrol prosedirlerine uygun sekilde tutmalari
beklenmektedir.

Hicbir kosulda gercege aykir belge dizenlenmemeli, gelir veya giderler saklanmamali ya da yanlis beyan
edilmemelidir. Egebant ile ydratilen is iliskisine dair tm kayitlar, acik ve denetlenebilir olmali; talep
edildiginde sunulabilecek sekilde korunmalidir.

Finansal seffaflk, sadece yasal bir zorunluluk degil; ayni zamanda givene dayal surdurulebilir is
birliklerinin temelidir.

3.2.3. Bilginin ifsasi

Egebant, faaliyetlerinin seffaf ve sorumlu bir sekilde yUrttiimesini énemser. Ancak bu seffaflik ilkesi, gizli
ya da ticari sir niteligindeki bilgilerin izinsiz ifsa edilmesini icermez. Tedarikgilerimizden, yalnizca
yurarlikteki yasal dizenlemeler ve sdzlesmesel yukimlulukler cercevesinde gerekli aciklamalar
yapmalari beklenir.
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Egebanta ait veya Egebant ile olan is birligi kapsaminda edinilen higbir bilgi, 6nceden yazili onay
alinmaksizin G¢lncu taraflarla paylasilmamalidir. Ayni sekilde Egebant da, tedarikgisine ait gizli bilgileri,
yalnizca isin gerektirdigi 6lctde ve ilgili gizlilik hiikimlerine uygun olarak kullanir ve korur.

3.2.4. Cikar Catismasi

Egebant, tim tedarikgilerinin kisisel, finansal veya ailevi ¢ikarlarinin, ig iligkilerinde tarafsizlik ve durtstluk
ilkesine aykirt olmasini engellemeyi hedefler. Tedarikgiler, sirketin ¢ikarlarn ve etik kurallarina ters diisen
herhangi bir ¢ikar catismasi durumundan kacinmalidir.

Tedarikgiler, is veya ticaret kararlarnni, kisisel ¢ikarlaninin etkisinden bagimsiz olarak, yalnizca
profesyonellik ve objektiflik ¢cergcevesinde almalidir. Eger bir ¢ikar ¢atismasi durumu séz konusuysa, bu
durum derhal bildirilmelidir. Egebant, cikar ¢atismalarinin seffaf bir sekilde ydnetilmesi ve ¢ozilmesini
bekler.

3.2.5. Fikri Mulkiyet

Egebant, kendi fikri milkiyet haklarina (marka, patent, tasarim vb.) ve tedarikgilerin sahip olduklar fikri
mulkiyet haklarina tam saygi gosterir. Tedarikgiler, Egebant'in veya Uguncl sahislarn fikri milkiyet
haklarini Insan Haklar Politikasinda detaylandiriimistir.

3.2.6. Muhbirlik ve Misillemeye Karsi Koruma

Egebant, etik olmayan davraniglarin, yasa disi uygulamalarin ve sirket politikalarina aykiri durumlarin
goéndlla olarak bildirilmesini tesvik eder. Tedarikgilerimiz, kendi organizasyonlarinda da calisanlarina bu
tar bildirimleri glivenle yapabilecekleri seffaf ve erisilebilir mekanizmalar sunmalidir.

Hicbir calisan ya da tedarikci temsilcisi; iyi niyetle yaptidi bir bildirimi nedeniyle isten ¢ikarima, tehdit
edilme, dislanma veya herhangi bir misillemeye maruz birakimamalidir. Misilleme niteligi tasiyan her trli
davranis, Egebant tarafindan ciddi bir etik ihlal olarak degerlendirilir.

3.2.7. Hediye Alma, Verme ve Agirlama

Egebant, is iliskilerinde seffafigi, dirustligu ve cikar catismalarindan uzak bir yaklagimi benimser. Bu
kapsamda, tedarik¢ilerimizin de hediye, agirlama ve eglence gibi konularda etik kurallar dogrultusunda
hareket etmelerini bekleriz.

Tedarikgilerden gelen yemek, toplanti ve sosyal etkinlik davetleri, is amagh ve makul sinirlar icinde oldugu
surece kabul edilebilir. Bununla birlikte, bu davetlerin Egebant’in c¢ikarlan ve sirket politikalan ile
celismemesi dnemlidir.

Tedarikgiler, is kararlarnini etkileme amaci tasiyan hicbir hediye, 6deme, eglence veya agirlama teklifinde
bulunmamalidir. Bu tir durumlar tespit edildiginde Egebant, durumu ilgili departmanlarla degerlendirerek
gerekli aksiyonlari alacaktir.

3.3. CALISMA KURALLARI
3.3.1. Cocuk isciligi ve Geng isgiler

Egebant, g¢ocuk isgiliginin her bigimini kesin bir sekilde reddeder. Tedarikgilerin, ydrarliikteki ulusal
yasalara ve Uluslararasi Calisma Orgutd’nun (ILO) c¢ocuk isciligine iliskin standartlarina tam uyum
saglamasi beklenir. Zorunlu egitim ¢agindaki ¢ocuklarin calistinimasi kabul edilemez.

Geng iscilerin galistinlmasi durumunda ise, onlarin fiziksel ve psikolojik gelisimlerini riske atmayacak,
egitimlerine engel olusturmayacak guvenli kosullarda ve yasal sinirlamalar dahilinde istihdam edilmeleri
zorunludur. Egebant, tedarikgilerinin bu konuda gerekli politika ve kontrolleri saglamasini beklemektedir.

3.3.2. Ucretler ve Yan Haklar

Tedarikgiler, calisanlarina yUrurlikteki is kanunlan ve sektodrel standartlar dogrultusunda en az asgari
Ucret dlzeyinde adil, zamaninda ve eksiksiz 6deme yapmalidir. Fazla mesai Ucretleri, tatil ve izin haklar
gibi tim yan haklar da mevzuata uygun sekilde saglanmaldir.

Egebant, calisanlarin ekonomik refahini gdzeten ve Ucretlendirme sistemlerinde seffaf, adil ve yasalara
uygun bir yaklasim benimseyen tedarikgilerle is birligi yapmayi taahh(t eder.
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3.3.3. Calisma Saatleri

Tedarikgiler, calisanlarninin ¢calisma saatlerini yurirlikteki yasa ve yonetmeliklere uygun olarak belirlemeli;
uluslararasi standartlarla uyumlu bir sekilde adil ve insani bir uygulama benimsemelidir. GUnlik ve
haftalik maksimum c¢alisma saatleri agilmamall, fazla mesai yalnizca génulltlik esasina dayanmali ve adil
sekilde tcretlendirilmelidir.

Egebant, ¢alisanlarin yeterli dinlenme surelerine sahip olmalarini ve is yasam dengelerinin gdzetilmesini
temel bir sorumluluk olarak goérar. Tedarikgilerden de ayni hassasiyeti bekler.

3.3.4. Modern Kélelik (Kdlelik, Hizmetkarlik, Zorla ve Zorunlu Calisma, insan Kacakgiligi)

Egebant, modern kéleligin hicbir bicimine tolerans gdstermez. Tedarikciler, ¢alisanlarin ézgur iradeleriyle
calistigindan, higbir bireyin tehdit, baski, bor¢landirma ya da baska yollarla ¢alismaya zorlanmadigindan
emin olmalidir. Zorla ¢alistirma, insan ticareti, pasaportlarin veya kimlik belgelerinin alikonulmasi, hareket
6zgUrligindn kisitlanmasi gibi uygulamalar kesinlikle kabul edilemez.

Tedarikgiler, galisanlarin ise alim sirecinden baglayarak tim calisma suresi boyunca &6zgurliklerini
korumak ve bu tir istismarlara kargi etkin mekanizmalar olusturmakla yikiamltdur.

3.3.5. ifade Ozgiirliigii

Egebant, calisanlarin ifade 6zgUrligind hukuki ve etik sinirlar ¢ercevesinde korumayi ve tesvik etmeyi
taahhit eder. Farkli goruslerin 6zglrce paylasilabildigi bir ortam hem bireysel gelisimi hem de kurumsal
ilerlemeyi destekler. Egebant, tim calisanlann kaygilarini, onerilerini ve sikayetlerini acik¢a ifade
edebilecegi bir politikaya sahiptir.

Tedarikcilerimizin de kendi calisma ortamlarinda benzer bir acgik iletisim kdlturind benimsemelerini
bekleriz. Calisanlarin fikirlerini 6zglrce dile getirebildigi, soru sorabildigi ve gerektiginde sikayet
mekanizmalarina basvurabildigi bir yapi kurmalar énemlidir. Bu kultdr, calisan bagliigini ve is yerinde
psikolojik glivenligi giclendirecek, uzun vadede sirdirulebilir ve bariscil bir is ortami yaratacaktir.

3.3.6. Etik ise Alim

Egebant, tim tedarikcilerinin seffaf, adil ve etik ise alim uygulamalar benimsemesini ve ise alm
streglerinde cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi tesvik etmesini bekler. Calisanlarin ise alim slreci; génulltlik
esasina dayanmali, ayrimciliktan uzak, acik ve anlasilir sekilde yuratulmelidir.

ise alim sirasinda hicbir sekilde calisanlardan yasa disi {icret veya komisyon alinamaz. Ayrica tedarikgiler,
ise alim sureclerinde araci kurum kullaniyorlarsa, bu kurumlarnn da etik ilkelere ve kapsayici ise alim
standartlarina uygun hareket ettigini garanti altina almalidir.

Tedarikgiler, calisanlarin ise baslama 6ncesi tim sdzlesme kosullarini eksiksiz sekilde bilgilendirilerek
kabul ettiginden ve belgelerin calisanlarin anlayabilecegi bir dilde sunuldugundan emin olmalidir.

3.3.7. Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakki

Egebant, calisanlarinin érgitlenme 6zglrligine saygr gosterir ve tum tedarikgilerinden de ayni tutumu
benimsemelerini bekler. Calisanlar, kendi temsilcilerini 6zglirce secme, sendika kurma veya mevcut
sendikaya katiima hakkina sahiptir. Bu hak, hicbir sekilde engellenmemeli ya da cezalandirnimamalidir.
Tedarikgiler, calisanlarin toplu sézlesme haklarini ihlal etmeme yikimlaligune sahiptir ve toplu pazarlik
sureclerine saygl gostererek, bu haklari tam olarak tanimalidir. Ayrica, ¢alisanlarin haklarini savunacak,
bagimsiz bir sekilde temsil edilmelerini saglayacak bir ortam yaratiimaldir.

Egebant, tim tedarikgilerinin bu ilkelere uygun hareket etmesini ve isyerlerinde 6zgtr bir iletisim ve temsil
hakki saglamalarini bekler.
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3.3.8. Ayrimcilik ve Taciz

Egebant, calisanlarina esit firsatlar sunmayi ve tim isyerlerinde cesitliligi, esitligi ve kapsayiciigi tesvik
etmeyi taahhut eder. Ayrmcilik, taciz, zorballk veya insan onurunu kirici davraniglar kesinlikle kabul
edilemez. Tedarikcilerimiz de bu degerleri benimsemeli ve her tirlu aynmciiga karsi sifir tolerans
politikasi izlemelidir.

Ayrimclilik, irk, renk, din, cinsiyet, yas, engellilik durumu, milliyet, etnik kéken, cinsel ydnelim veya diger
herhangi bir ayrimcilik temelinde gerceklesemez. Ayni sekilde, taciz, cinsel taciz, psikolojik zorbalik, s6zel
ya da fiziksel tehditler de tamamen yasaktir.

Tedarikgiler, tim calisanlarin gtivenli ve saygili bir calisma ortaminda ¢alismasini saglamakla yikimludar
ve herhangi bir ayrimcilik ya da taciz olayini derhal raporlamaldir.

3.3.9. Kadin Haklar

Egebant, kadinlarin is glciune katiimini ve esit haklar temelinde firsat esitligini tesvik eder. Kadin
calisanlarimizin esit firsatlara sahip olmasini saglamak, cinsiyet ayrimciligina karsi sifir tolerans politikasi
uygulamak en énemli sorumlulugumuzdur. Tedarikgilerimiz de bu ilkeleri benimsemeli ve kadinlarin
calisma hayatinda esit firsatlar bulmasini destekleyen bir ortam yaratmalidir.

Kadinlarin is yerinde karsilastigi ayrnmciliga, siddete, tacize ve sémuiruye karsi korunmalari, her tirli
ayrimciliga karsi adil ve kapsayici politikalar gelistiriimesi, éncelikli olarak g6z éniinde bulundurulmaldir.

Tedarikgiler, kadin ¢alisanlarinin esit haklar ¢ercevesinde ise alim, egitim, maas ve terfi imkanlarina sahip
olmalarini saglamali ve cinsiyet temelli aynmciligi ortadan kaldiran uygulamalari hayata gegirmelidir.

3.3.10. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Egebant, is yerinde cesitliligi, esitligi ve kapsayiciliyi destekleyen bir ¢alisma ortami saglamayi taahhit
eder. Galisanlanimizin farkl ge¢cmiglere, deneyimlere ve perspektiflere sahip olmalarnni degerli buluyoruz
ve bu cesitliligin yenilikgi fikirlerin gelismesine ve isimizin biyimesine katkida bulunduguna inaniyoruz.

Tedarikgilerimiz, her bireyin esit firsatlara sahip oldugu, ayrmciliga, ényargilara ve diglamaya karsi
korunmus bir galisma ortami olusturmal, cinsiyet, irk, etnik kdken, engellilik durumu, yas ve diger kisisel
Ozelliklere dayali herhangi bir ayrimciligi ortadan kaldirmaldir.

Cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik eden politikalar, sirketin tim sulreclerine dahil edilmeli ve tim calisanlar
icin esitlikci bir yaklasim benimsenmelidir.

3.3.11. Azinliklarin ve Yerli Halklarin Haklari

Tedarikgilerimiz, faaliyet gosterdikleri bdlgelerde azinliklarin ve yerli halklarin haklarina tamamen saygi
gbstermeli ve bu haklarin ihlaline yol agacak herhangi bir uygulamadan kaginmalidir. Yerli halklarin
topraklarina veya yasam alanlarina zarar vermemek adina surdirudlebilir, adil ve etik bir yaklasim
benimsemeleri beklenmektedir. Tedarikciler, yerel yasalar ve uluslararasi insan haklar sdzlesmeleri
dogrultusunda, azinlik haklari konusunda her tirli yasal dizenlemeye uymalidir. Yerli halklarin kendi
iradeleri ve katilimlan dogrultusunda karar alma sureglerine dahil edilmesi esastir.

3.3.12. Ozel veya Kamu Giivenlik Giiclerinin Kullanimi

Tedarikgilerimiz, 6zel veya kamu guvenlik gUclerinin, topluluklar Uzerindeki faaliyetlerinde orantisiz gic
kullanmalarina engel olmal, guivenlik 6nlemlerini yalnizca yasal cergcevede ve gerekli oldugunda
uygulamaldir. Topluluklarin haklarni ihlal etmeye yoénelik herhangi bir gi¢ kullanimina kargi durmali,
glvenlik guglerinin  midahaleleri konusunda gerekli denetim ve denetleme mekanizmalarni
olusturmalhdir.

Tedarikgiler, guvenlik guclerinin etkili bir sekilde denetlenmesi ve insan haklarina saygi gdsterilmesi icin

azami ¢abayi géstermelidir. Ayrica, glvenlik dnlemleri alinirken topluluklarin haklarn ve yasam alanlan 6n
planda tutulmahdir.
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3.4.iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Egebant, calisanlarnnin saglik ve guvenligini her seyden dnce tutar. Calisma ortamlarinin, tim c¢alisanlar
icin saglkli, guvenli ve surddrllebilir olmasini saglamak, tedarikcilerimizden de bekledigimiz bir
sorumluluktur. Bu cercevede, tedarikcilerimiz is saghdr ve guvenligi konusunda yerel ve uluslararasi
mevzuata tam uyumlu olmali, ¢galisanlarinin saghgini ve giivenligini riske atacak herhangi bir duruma yol
acmamalidir.

Tedarikgilerimiz, asagidaki énlemleri almali ve uygulamaldir:

. Calisanlarinin is yerinde gavenligini saglamak icin gerekli tim &nlemleri almak, risk analizleri yapmak
ve givenlik 6nlemlerini giincel tutmak.

. Calisanlarina diizenli olarak is saghgi ve glvenligi egitimleri vererek, glvenli calisma aliskanliklarinin
gelismesine katki saglamak.

« Acil durum planlarini olusturmak ve bu planlarin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak, ¢alisanlari
acil durumlara kars! bilgilendirmek.

« ls yerinde saglik ve glvenlik risklerini minimize etmek i¢in uygun ekipman ve koruyucu donanim temin
etmek.

. Herhangi bir saglik veya guvenlik ihlali durumunda gerekli raporlama sireclerini baslatmak ve
calisanlan korumak adina hizlica aksiyon almak.

Egebant, is saglidi ve guvenligine verilen dnemin her zaman 6n planda olmasini ve tedarikgilerimizin de
bu degerlere ayni hassasiyetle yaklasmasini bekler.

3.5. CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK
3.5.1. Sera Gaz1 Emisyonlari ve Dekarbonizasyon

Egebant, sera gazi emisyonlarini azaltmak ve dekarbonizasyon hedeflerine ulasmak igin Gretim
sureclerinde karbon emisyonlarini minimize etmeye ydnelik stratejiler gelistirir. Sera gazi emisyonlarini
izleyerek, bu emisyonlarin azaltiimasi i¢in teknolojiler kullanir ve temiz enerji kaynaklarina yénelir. Karbon
ayak izini azaltmak amaciyla enerji verimliligini artiran ¢ézimler uygular.

Tedarikgilerimiz de bu hedeflere katkida bulunmak igin karbon emisyonlarini azaltma ¢abalarina katiimali
ve surdurllebilir enerji géztmleri kullanmalidir. Karbon ayak izlerini izlemeli ve talep edildiginde Egebant’a
raporlama yapmaldir.

3.5.2. Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji

Egebant, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kullanimi konularinda sardardlebilir bir yaklasim
benimsemektedir. Enerji tiketimini optimize etmek igin Uretim sireglerini surekli iyilegtirir ve eneriji
tasarrufu saglayan teknolojilere yatinm yapar. Ayrica, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini
artirarak, cevresel etkileri en aza indirir ve karbon ayak izini azaltmayi hedefler.

Tedarikgilerimiz de enerji verimliligini artirmaya yoénelik stratejiler gelistirerek ve yenilenebilir enerji
kaynaklarini kullanarak cevresel sorumluluklarini yerine getirmelidir. Enerji tlketimlerini izlemeli, verimli
enerji kullanimi icin adimlar atmalidirlar.

3.5.3. Sorumlu Kimyasal Yénetimi

Egebant, cevresel etkiyi en aza indirgemek ve is saghgi guvenligi risklerini énlemek amaciyla kimyasal
madde kullaniminda sorumluluk bilinciyle hareket eder. Kimyasal maddelerin glvenli bir sekilde
depolanmasi, taginmasi, kullaniimasi ve bertaraf edilmesi stregleri siki bir sekilde izlenir. Tedarikgilerimiz,
yalnizca onayl ve glvenli kimyasal maddeler kullanmali, zararh etkilere karsi gerekli énlemleri almali ve
yasal diizenlemelere tamamen uymalidir.

Kimyasal maddelerin kullanimina iliskin tim faaliyetler dlzenli olarak denetlenmeli, ¢evreye ve insan
saghigina zarar verme riski tasiyan maddeler yerine daha guvenli alternatiflerin kullaniimasi tesvik

edilmelidir. Tedarikgilerimiz, kimyasal maddelerin givenli ve surdarllebilir bir sekilde ydnetiimesi icin
gerekli egitimleri saglamak ve Egebant’a duzenli olarak raporlama yapmakla yukumluddir.
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3.5.4. Su Kalitesi, Tiiketimi ve Yonetimi

Egebant, su kaynaklarini strdardlebilir bir sekilde kullanmaya ve suyun kalitesini korumaya buyiuk énem
verir. Su, tim Uretim sire¢lerimizde kritik bir kaynak olup, suyun tasarruflu kullanimi ve kirlenmesinin
énlenmesi icin gerekli tim énlemler alinir.

Tedarikgilerimiz, suyun sorumlu bir sekilde kullaniimasini saglamali, atik suyun gevreye zarar vermeyecek
sekilde aritilmasini temin etmelidir. Ayrica, su tlketimini minimize etmek icin yenilik¢i ¢ézimler
gelistirmelidir. Su kalitesinin korunmasi, cevre U(zerindeki etkilerin azaltlmasi ve su kaynaklarinin
surdurulebilirligi tedarikgilerimizden bekledigimiz temel sorumluluklardir.

3.5.5. Hava Kalitesi

Egebant, faaliyetlerinin hava kalitesi (izerindeki etkilerini en aza indirmeyi taahhiit eder. Uretim
sUreclerimizde zararli gaz emisyonlarini kontrol altinda tutarak ¢evreyi korur ve toplum saghgini gézetiriz.
Hava kalitesinin iyilestirilmesi igin yenilikci teknolojiler kullanir ve yerel ile uluslararasi hava kalitesi
standartlarina uyariz.

Tedarikgilerimiz, hava kirliligini énlemek icin gerekli tim &nlemleri almal ve Uretim slreclerinde zararl
emisyonlar en aza indirmelidir. Bu sorumluluk, Egebantin ¢evre dostu Uretim ydntemlerine uyum
saglamak icin tedarikgilerden bekledigi bir kriterdir.

3.5.6. Surdiirilebilir Kaynak Yénetimi

Egebant, dogal kaynaklarn verimli ve surdurdlebilir bir sekilde kullanmayi taahhit eder. Kaynaklarin
korunmasi, verimli kullanimi ve atiklarin minimize edilmesi igin stratejiler gelistiriiz. Hem Uretim
sureglerimizde hem de tedarik zincirimizde, kaynaklarin sardarilebilir sekilde yonetilmesi, cevresel
etkilerin azaltilmasi icin dncelikli bir amacimizdir.

Tedarikgilerimiz, dogal kaynaklar verimli bir sekilde kullanmali ve asin tiketimi engellemek icin
kaynaklarin yénetimini optimize etmelidir. Ayrica, kaynaklarin korunmasina yénelik iyilestirme firsatlarini
belirlemeli ve surdardlebilirlik hedeflerine ulasmak icin Egebant ile isbirligi yapmalidir.

3.5.7. Atik Yonetimi ve Dénglisel Ekonomi

Egebant, atik Gretimini minimize etmeyi ve mimkin olan her durumda atiklari yeniden kullanmayi veya
geri dénustirmeyi taahhlt eder. Dongulsel ekonomi prensiplerine dayall olarak, Urtinlerin ve malzemelerin
Omrinl uzatmak, atiklanin yeniden degerlendiriimesini saglamak ve dogal kaynaklarin kullanimini en aza
indirmek icin cesitli stratejiler gelistirilir. Bu yaklasim hem cevresel etkilerin azaltimasina hem de is
sureclerinin daha verimli hale getiriimesine katki saglar.

Tedarikgilerimiz, Uretim slreglerinde atiklarin azaltimasi ve yeniden kullaniimasi konusunda énlemler
almali, geri dénisim sureclerini desteklemeli ve déngisel ekonomi modeline katkida bulunmalidir.

3.5.8. Toprak Kalitesi

Egebant olarak Uretim faaliyetlerimizi, ¢evresel yikimluliklere ve yasal dizenlemelere uygun sekilde,
sanayi bolgeleri igerisinde gerceklestirmekteyiz. Tesislerimiz tarimsal Gretim alanlarindan uzak, sanayiye
uygun alanlarda konumlanmakta olup, faaliyetlerimiz topraga dogrudan kirletici etki yaratmamaktadir.
Toprak kirliligini dnlemeye yonelik "kirletmeme" prensibini benimsemekteyiz.

Ayni yaklasimi tedarikcilerimizden de beklemekteyiz. Tedarikgilerimizin, kendi operasyonlarinda ve tedarik
zincirlerinde, toprak kalitesini koruyan uygulamalar hayata gecirmeleri, cevre mevzuatina uygun hareket
etmeleri ve Kirletici etkileri dnleyici sistemler kurmalar beklenmektedir.

3.5.9. Biyocesitlilik ve Ormansizlagsma

Egebant, biyocesitliligi koruma ve ormansizlasmayi engelleme taahhiidi tasir. isletme faaliyetlerimizde,
ekosistemlere zarar vermeden ve dogal habitatlan koruyarak faaliyet gésteririz. Biyogesitliligin korunmasi,
ekolojik dengenin saglanmasi ve turlerin neslinin tikenmemesi icin gereklidir. Orman ekosistemlerinin
korunmasi, sadece ¢evre icin degil, iklim degisikligi ile micadelede de hayati bir rol oynar.
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Tedarikgilerimizden, faaliyet gdsterdikleri alanlarda biyogesitliligi etkileyebilecek zararli uygulamalardan
kacinmalarini, biyolojik cesitliligin korunmasina katki sunan ortamlarda Uretim yapmalarnni ve
ormansizlasmaya neden olabilecek projelere katiimamalarini bekleriz.

3.5.10. Arazi, Orman ve Su Haklari ve Zorunlu Tahliye

Egebant, arazi, orman ve su haklarina saygl goésterir ve bu kaynaklann sirdirdlebilir sekilde
ybnetiimesine blyik 6nem verir. Tedarikgiler, faaliyetleri sirasinda yerel topluluklarin arazi ve su haklarina
zarar vermemeli, zorla tahliye uygulamalarindan kacinmalidir. Bu haklarin ihlali, ¢evreye ve topluluklara
zarar verebilir ve sirketin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilir. Egebant, bu tir uygulamalara karsi sifir
tolerans politikasi izler ve tedarikcilerinin bu konuda sorumluluk tagimasini bekler.

3.5.11. Catisma Mineralleri

Egebant, insan haklarina saygili, seffaf ve sorumlu bir tedarik zinciri yénetimi benimsemekte; tedarik
stirecinde kullanilan hammaddelerin kaynagini etik ve strdarulebilir ilkeler gercevesinde takip etmektedir.
Bu kapsamda, catisma boélgelerinden ¢ikarlan kalay, tantal, tungsten ve altin gibi minerallerin — yani
“catisma mineralleri’nin yasa digi silahli gruplan finanse etmediginden emin olunmasi biyik énem
tasimaktadir.

Tedarikgilerden, Grunlerinde kullandiklari minerallerin kékenini izlenebilir kilmalarini, ¢catisma mineral
icermeyen (conflict-free) kaynaklardan tedarik ettiklerini beyan etmeleri ve Egebant politikasiyla uyumiu
hareket etmeleri beklenir. Egebant, bu konuda uluslararasi dizenlemelere ve sektdr standartlarina tam
uyum icerisinde hareket eder ve tedarikcilerinin de ayni sorumlulugu Ustlenmesini talep eder.

3.5.12. Gurilti Emisyonlar

Gardlth, yalnizea galisan saghgini degil, ayni zamanda gevrede yasayan topluluklarin yasam kalitesini de
etkileyebilir. Bu nedenle, Uretim sureclerinde ve tesis operasyonlarinda gurultt seviyelerinin yasal sinirlar
icerisinde tutulmasi 6ncelikli hedeflerimizdendir.

Tedarikgilerimizden de benzer bir ¢cevresel duyarllik beklenmektedir. Guriltd emisyonlarini diizenli olarak
izlemeleri, ¢alisanlar ve ¢evre halkini rahatsiz edici seviyelere ulasmamasi icin gerekli teknik ve ydnetsel
Onlemleri almalan gerekmektedir. Gulrilti kaynaklarinin azaltimasi yoninde yapilan iyilestirme
calismalari, stirdUrUlebilir Gretimin bir pargasi olarak degerlendirilmelidir.

3.6. TEDARIK ZINCIRINDE ETiK STANDARTLARIN YAYGINLASTIRILMASI

Egebant, yalnizca kendi tedarikgilerinden degil, ayni zamanda tedarikgilerinin birlikte c¢alistigi alt
tedarikgilerden de bu is etigi ilkelerine uygun davranmasini beklemektedir. Tedarikgiler, etik ilkelerimizin
tedarik zinciri boyunca benimsenmesini saglamak igin gerekli adimlan atmali ve kendi tedarikgilerini bu
standartlara uyum konusunda tesvik etmelidir. Bu yaklagim, surdurdlebilir ve sorumlu bir ig ortaminin
olusturulmasinda temel rol oynar.

3.7. BiLDIRiM MEKANIZMASI

Tedarikci is Etigi ilkeleri’nin ihlal edildigini disiinen tedarikci calisanlannin durumu en kisa siirede
Egebant Etik Hatt’na bildirmesi beklenir. Bu mekanizma, etik disi davranislar dnlemeyi ve sirketimizle
olan is iliskilerinde durustlik ve acgiklik ilkesini desteklemeyi amaglar.

Etik Hat, agagidakilerle sinirli olmamak (izere su durumlarda kullanilabilir:
. Tedarikgi Is Etigi llkeleri’nin ihlali,
Yasa digi islemler, hatali yénetisim, mesleki konumun kéttye kullanilmasi,
Saglik, givenlik ve ¢cevreye zarar verebilecek uygulamalar,
Faaliyette bulunulan Ulkelerdeki yasal zorunluluklara uyulmamasi,
Egebant’in operasyonlarina veya itibarina zarar verebilecek her tirlu davranis.
Egebant, bildirimde bulunan kisilerin kimligini, kisinin acgik nzasi olmadik¢a ifsa etmez ve bu kisilerin
hicbir sekilde baski, aynmcilik veya misillemeye maruz kalmamasini garanti eder. Bildirim yapan
kisinin kimligi yalnizca asagidaki durumlarda aciklanabilir:
. Kisinin agik¢a kimligini paylagmasi,
« Resmi makamlarin etkin bir sorusturma yUritebilmesi igin kimligin gerekli olmasi,
. Yurdrlukteki yasalarin bunu zorunlu kilmasi.
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Bildirim Kanallari

Etik disi durumlarla ilgili bildirimler, gizlilikle yonetilen Egebant Etik Hatti araciigiyla yapilabilir. Bildirimde
bulunan kisi:

. isimsiz bildirimde bulunabilir,
. lletisim bilgilerini paylasarak, dogrudan yanit almayi tercih edebilir,

Etik Hattrna ulagmak igin,
Web sayfasi: https://www.egebant.com.tr/tr/kurumsal/etik-form Gizerinden yapilabilir.
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