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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Rusvet ve Yolsuzlukla Mlcadele Politikasi ile Egebant, risvet ve yolsuzlugun énlenmesi ve rlsvetle
mucadele yasalarina uyum ilkelerine baglhhgini beyan etmekte, itibarini ve dirtstligind korumak adina
muhtemel rigvet ve yolsuzluk faaliyetlerinin tanimlanmasi ve énlenmesi i¢in bir rehber olusturmayi
amaclamaktadir.

Bu Politika; Egebant ¢alisanlarini, yéneticilerini, Egebant adina hareket eden veya Egebant’a hizmet veren
tim is ortaklari icin baglayici olup, Egebant tim bu kisilerin Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler.
Egebant tarafindan belirlenen Politikalar, isbu Politika’nin da ayrilmaz bir parcasidir.

2. TANIMLAR

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele
alanlarinda is dinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve sirdirulebilirlik
uygulamalarina ydnelik olarak evrensel olarak kabul edilen Birlesmis Milletler (BM) bildirgelerine dayanan
s6zlesmeyi ifade eder.

Kamu Gérevlisi, asagida yer alanlari kapsamakla birlikte bunlarla sinirli kalmayacak sekilde tanimlanan
kisilerdir:

Devlet organlarinda ¢alisanlar (memurlar, polisler vs.),

Kamu iktisadi tesebblsi calisanlari,

Siyasi parti calisanlari, siyasi adaylar,

Bir Ulkede yasama, yuratme veya yargi organinda gérev alan Kisiler,

Bir Ulke icin kamu hizmeti gerceklestirmekte olan kisiler,

Milletlerarasi veya milletler Usti mahkemelerde veya yabanci devlet mahkemelerinde ¢alisan hékimler,
jari Gyeleri veya diger yargi gorevlileri,

Milletlerarasi veya milletler Ustu parlamentolarin Uyeleri; kamu kurum ve kuruluslarn dahil olmak tzere
yabanci bir Ulke i¢in kamu gdrevi yirlten Kisiler,

Bir yasal anlasmazligi ¢6zmek i¢in tahkimde gérevlendirilen yerli veya yabanci hakemiler,
Milletlerarasi bir anlasmaya dayanarak kurulmus milletlerarasi veya milletler Gsti kuruluslarda calisan
gorevliler veya temsilciler.

Hayir Amach Katkilar, herhangi bir kurulusa, herhangi bir fayda beklemeden nakdi veya gayri nakdi olarak
yapilan gonilli katkilar ifade etmektedir.

Kolaylastirma Odemesi, 6deme yapan tarafin yasal operasyonlarini giivence altina almak veya
hizlandirmak icin yapilan, rutin bir hizmeti hizlandiran gayri resmi, uygunsuz, disik tutarli 6demedir.

Menfaat Cesitleri, asagida belirtilen érnekler potansiyel olarak uygunsuz menfaat saglanmasi olarak
algilanma riski tagimaktadir;

Hediye ve agirlama,
Kamu Godrevlilerinin aile tyelerinin ise alinmasi,
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Bagis ve sponsorluklar vb. diger menfaatler (spor aktivitelerine biletler, indirimler, numuneler, tcretsiz trinler,
ile diger ticaret ve satis programlari) diger menfaatlere 6rnek olarak verilebilir.

Rusvet, bir ticari islem ya da iliskiden uygunsuz menfaat elde etmek veya usulsiz etki altina almak amaciyla
“degeri olan” herhangi bir seyi vermek/almak veya vermeyi/ almay! teklif ya da taahhit etmektir.

a. Uygunsuz menfaat, Egebant ve / veya is Ortaklarinin agikca hak sahibi olmadiklari bir avantajdir

b. Usulsiiz etki altina almak, liclincli bir tarafa, Egebant veya Egebant’in is Ortaklarina menfaat
saglamak amaciyla bir teklifte ya da vaatte bulunarak yahut da 6deme yaparak bu taraflarin resmi
konumlarindan yararlanmaya c¢alismak anlamina gelir.

Siyasi Niifuz Sahibi Kisi, ginumuzde veya ge¢cmiste énemli bir kamu gdérevine sahip olan kigiler, Ust
duzey siyasetciler, idari ve yargi organlarinda ve/ya silahli kuvvetlerde veya kamu iktisadi tesebbuslerinde
gbrev yapan Ust duzey yetkililer, siyasi partilerde 6nemli yetkilere sahip kisiler, uluslararasi organizasyon ve
orgltlerde calisan yoneticiler ile bu tanimda sayilan pozisyonlara esdeger mevkilerde gérev alan kisiler ve
saylilan tim bu kisilerin aile Gyeleri ile yakin iligki icinde bulundugu tim kisileri ifade eder.

Sponsorluk, bir kisi, profesyonel organizasyon veya kurulus tarafindan organize edilen, Egebant icin fayda
saglayacagi beklentisi ile nakdi veya gayri nakdi 6deme yapilan her tarll islem.

3. GENEL iLKELER
Egebant, risvetin hicbir sekline izin vermez veya kabul etmez. Yerel uygulamalardan veya diizenlemelerden

bagimsiz olarak is déngustne dahil olan higbir tarafin rigvet, kolaylastirma 6édemeleri gibi uygunsuz
6demeler veya uygun olmayan nitelikteki hediye ve agirlamalar saglamasina tolerans géstermez.

Bu Politika’ya uyumsuz sekilde davraniimasi, kamu makamlari tarafindan Egebant’a verilmig lisanslarin iptal
edilmesi; bir tizel kisiligin temsilcileri tarafindan su¢ islenmesi veya bunun sonucu olarak kullanilan mallara
el konulmasi, Egebant calisanlarina idari ve/veya cezai yaptirim uygulanmasi bir sugun islenmesinden
kaynaklanan veya saglanan maddi menfaatlere el konulmasi ve Egebant itibarinin zedelenmesi de dahil ve
bunlarla sinirl kalmayan cesitli yaptinmlara maruz kalmasina neden olabilir:

Yerel yasalar tarafindan sart kosulan yikimlultklerin bu Politika’da belirtilen hikiimlerden daha kapsayici ve
siki olmasi durumunda, ilgili yerel dizenlemelerin dikkate alinmasi gerekmektedir.

4. KURALLAR

a. Hediyeler, Yemekler, Seyahat ve Agirlama

Herhangi bir tarafi uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla 6zellikle de bir Kamu Gérevlisine dogrudan veya
dolayh sekilde haksiz bir kazan¢ saglamak amaciyla hediye, yemek, seyahat veya agirlama saglanmasi

veya bunlarin sirket ¢alisanlari tarafindan Ggiincl taraflardan kabul edilmesi kesin bir sekilde yasaklanmigtir.

“Hediye ve Agirlama Politikasinda” belirtilen bazi 6zel kosullar altinda bir kamu gérevlisine hediye verilmesi
veya lguncu bir tarafcaverilen bir hediyenin kabul edilmesine izin verilebilir.
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b. Kamu Gérevlileri ve Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler’in ise Alinmasi veya
Bu Kisilerle Etkilesime Girilmesi

ise alim kararlari yetkinliklere dayali olmali ve bu kararlar, Kamu Gérevlilerini uygunsuz sekilde etkileme
amacini tasimamalidir. Siyasi Nufuz Sahibi Kisiler ya da bir kamu gérevlisi, Egebant blnyesinde calismak
icin is bagvurusu yaparsa, ise alim sirecine gecilmeden 6nce gerekli onaylar alinmalidir.

Kamu Gorevlileri ve Siyasi Nifuz Sahibi Kisiler asagida belirtilen kosullarin saglanmasi durumunda,
Egebant’in mesru ticari amaglarina hizmet etmek icin ise alinabilir ya da gérevlendirilebilir;

ilgili kisinin Egebant tarafindan ise alinmasi karsiliginda Egebant’in kamudan ticari avantaj elde
etmesine yonelik bir beklentinin olmamasi,

Kisi / kigilerin, objektif olarak ilgili pozisyon icin gerekli dlcutleri karsilayacak nitelikte olmasi,
Maas veya Ucretlerin makul seviyede, isle ve ilgili kiginin mesleki nitelikleriyle uyumlu olmasi.

c. Hibe, Bagis ve Sponsorluklar

Bir Kamu Gorevlisini veya Siyasi Nufuz Sahibi Kisiyi uygunsuz sekilde etkilemek veya uygunsuz bir menfaat
saglamak karsihginda hibe/bagis/sponsorluk saglanmasi bu Politika kapsaminda yasaklanmistir.

d. Uciincii Taraf iligkileri

Yaruarlukte bulunan rigvet ve yolsuzlukla micadele ile ilgili yasalar, dogrudan Sirket ¢alisanlar tarafindan
veya dolayli olarak Egebant adina faaliyet gésteren temsilci, danisman, distribitér veya bagka bir i¢lncu kisi
temsilci aracihigiyla (toplu olarak “tGguncu kisiler”) yapilan hi¢bir uygunsuz 6demeye izin vermemektedir.

Uglincii kisiler her kosulda bu Politika’ya uygun sekilde davranmalidir. Riigvet ve yolsuzluk riskini azaltmak
adina hem is iligkisinden 6nce ve hem de is iligkisinde bulunuldugu siire boyunca ¢Uncu kisilere yonelik
risk bazli durum tespit calismasi yapiimalidir. Yolsuzlukla ilgili risklerin azaltilmasi i¢in, kurulmasi muhtemel
ortakliklar, satin alma hedefleri ve diger stratejik yatirimlara iligkin risk bazli durum tespit ¢alismalar
gerceklestiriimelidir.

Egebant, tclncu kisiler ile is iliskisini sadece;

Temin edilen hizmet veya Urlnler i¢in mesru bir is gereksinimi duyuluyorsa,

Saglanacak hizmet ve Urinlerin fiyatl piyasa deg@erinin tstlinde degilse,

Uglincl kisi Gizerinde riisvet ve yolsuzluk perspektifi ile yapilan durum tespit calismasi olumlu
sonuglanirsa tesis eder.

Egebant’i temsilen, ge¢misine, niteliklerine ve itibarina iliskin detayli bir inceleme yapiimadan herhangi bir
sekilde Kamu Gdrevlileri Uzerinde etkisi bulunan veya Kamu Gérevlilerini etkileyebilecegi dusinulen tgtnci
kisiler ile is iligkisi kurulmamalidir.

Egebant adina hareket eden t¢lncu kisiler ile yapilan sdzlesmeler, yururlUkteki tim rugvet ve yolsuzluk
karsiti yasalara uygun sekilde dizenlenmelidir.

e. Hesaplarin ve Kayitlarin Seffafligi ve Dogrulugu

Herhangi bir sekilde rigvet islemine taraf olunmasa dahi, ticari defter ve kayitlarin dogru ve seffaf bir
sekilde tutulmamasi, birgok Ulkenin yasalarini ihlal eder. Bu nedenle, her bir islem igin, i¢ kontroller, finansal
raporlama standartlari, belgelerin saklanmasina iliskin prensipler g6z éniinde bulundurulmali ve Egebant’in

rigvet karsiti dizenlemelerine ve rlsvet yolsuzlugu yasaklayici dizenlemelerin yer aldigi tim yasal
dizenlemelere uyumlu olmasi saglanmaldir.
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Bu amagla;

Uglinci taraflar (musteriler, tedarikgiler vb.) ile yuritilen is iliskisinin sonucu olarak ortaya cikan her
tarlu hesap, fatura ve diger belgelerin, ticari defterlere zamaninda, gergegi yansitir sekilde ve Gguncu
taraflarin iglemlerin altinda yatan mantigi anlamasina yénelik net aciklamalar ile birlikte kaydedilmesi
gerekmektedir.

Muhasebe veya benzeri ticari kayitlarda herhangi bir islemin niteligini tahrif eden herhangi bir degisiklik
yasaktir.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Egebant’in, tim calisanlarinin Politika’ya uygunlugunu saglamaktan sorumlu oldugunu bildiririz. Egebant’in
uyumsuz davraniglara kargi dizeltici ve / veya dnleyici faaliyetler konusundaki tutumu, ilgili taraflarca dizenli
olarak dikkate alinmahdir. Bu Politika’nin ihlali son ¢are olarak is akdinin feshi dahil ¢esitli yaptirimlara sebep
olabilir.

Bu Politika’ya, yirirliikteki mevzuata veya Egebant is Etigi ilkeleri’ne aykiri oldugunu diistindiginiiz
herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bildirimlerinizi agagida belirtilen Sirket’in etik hatlari
aracihgiyla iletmelisiniz:

Etik WhatsApp Hatti: 0534 225 63 23
https://www.egebant.com.tr/tr/kurumsal/etik-form Gzerinden yapilabilir.

Uyum Gérevlileri, Sirket’in bu Politika ile ilgili faaliyetlerini izlemekle sorumlu olan Egebant tarafindan atanan
Sirket calisanlaridir.

Bu Politika ile Egebant’in faaliyet gosterdigi Ulkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik olmasi
durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi éiciide, Politika veya mevzuattan, daha
kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir G¢linct sahsin is bu Politika’ya aykir hareket
etmesi halinde, ilgili szlesmeler kosullar degerlendirilip yasal diizenlemeler de gozetilerek Egebant’in
haklari sakli kalmak suretiyle feshedilebilir.

Bu Politika, yeni veya guincellenen yasa ve diizenlemelere uyumu saglamak icin Uyum Gérevlileri tarafindan
periyodik olarak gdzden gecirilecektir.
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