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PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE POLITICA

1. SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Con la presente Poliࢢca di Lo�a alla Corruzione, Egebant dichiara il proprio impegno nella prevenzione della corruzione e nel
rispe�o dei principi di conformità alle leggi anࢢcorruzione, con l'obieࢰvo di creare, a tutela della propria reputazione e
integrità, una guida per l'idenࢢficazione e la prevenzione di possibili aࢰvità di corruzione.

La presente Poliࢢca è vincolante per i dipendenࢢ e i dirigenࢢ di Egebant, nonché per tuࢰ i partner commerciali che agiscono
in nome di Egebant o che forniscono servizi a Egebant; Egebant si a�ende che tu�e queste persone agiscano in conformità
con la presente Poliࢢca. Le Poliࢢche stabilite da Egebant cosࢢtuiscono anch'esse parte integrante della presente Poliࢢca.

2. DEFINIZIONI

Global Compact delle Nazioni Unite indica il pa�o che affronta dieci ambiࢢ fondamentali di responsabilità del mondo
imprenditoriale nei se�ori dei diriࢰ umani, degli standard di lavoro, dell'ambiente e della lo�a alla corruzione, basato su
dichiarazioni delle Nazioni Unite (ONU) universalmente riconosciute in materia di responsabilità sociale e praࢢche di
sostenibilità.

Pubblico Ufficiale indica le persone definite, a ࢢtolo esemplificaࢢvo e non esausࢢvo, come segue:

•  dipendenࢢ di organi statali (funzionari, agenࢢ di polizia ecc.),

•  dipendenࢢ di imprese economiche pubbliche,

•  dipendenࢢ di parࢢࢢ poliࢢci, candidaࢢ poliࢢci,

•  persone che ricoprono incarichi negli organi legislaࢢvi, esecuࢢvi o giudiziari di un paese,

•  persone che svolgono un pubblico servizio per un paese,

•  giudici, giuraࢢ o altri funzionari giudiziari che prestano servizio presso tribunali internazionali o sovranazionali o presso
tribunali di staࢢ esteri,

•  membri di parlamenࢢ internazionali o sovranazionali; persone che svolgono funzioni pubbliche per un paese estero, inclusi
enࢢ e isࢢtuzioni pubbliche,

•  arbitri nazionali o esteri incaricaࢢ di risolvere una controversia legale mediante arbitrato,

•  funzionari o rappresentanࢢ di organizzazioni internazionali o sovranazionali isࢢtuite sulla base di un accordo internazionale.

Contribuࢢ di Beneficenza indica i contribuࢢ volontari, in denaro o in natura, effe�uaࢢ a favore di qualsiasi organizzazione
senza l'aspe�aࢢva di alcun beneficio.

Pagamento di Facilitazione è un pagamento informale, improprio e di modesto importo, effe�uato per accelerare un servizio
di rouࢢne, al fine di garanࢢre o velocizzare le operazioni legali della parte pagante.

Tipologie di Benefici: gli esempi indicaࢢ di seguito comportano il rischio di essere percepiࢢ come una potenziale concessione
di benefici impropri;

•  omaggi e ospitalità,

•  l'assunzione di familiari di Pubblici Ufficiali,

•  donazioni, sponsorizzazioni e altri benefici (biglieࢰ per evenࢢ sporࢢvi, sconࢢ, campioni, prodoࢰ gratuiࢢ e altri programmi
commerciali e promozionali) possono essere citaࢢ come esempi di ulteriori benefici.

Corruzione: dare/ricevere, oppure offrire/prome�ere di dare o ricevere, qualsiasi cosa "di valore" al fine di o�enere un
vantaggio indebito da un'operazione o da un rapporto commerciale, ovvero al fine di esercitare un'influenza indebita.

Il vantaggio indebito è un beneficio a cui Egebant e/o i Partner Commerciali non hanno chiaramente diri�o.
L'esercizio di un'influenza indebita indica il tentaࢢvo di sfru�are la posizione ufficiale di un terzo, mediante un'offerta, una
promessa o un pagamento, al fine di procurare un vantaggio a Egebant o ai Partner Commerciali di Egebant.
Persona Poliࢢcamente Esposta indica le persone che ricoprono o hanno ricoperto un incarico pubblico di rilievo, i poliࢢci di
alto livello, gli alࢢ funzionari degli organi amministraࢢvi e giudiziari e/o delle forze armate o delle imprese economiche
pubbliche, le persone che rivestono cariche di rilievo all'interno di parࢢࢢ poliࢢci, i dirigenࢢ di organizzazioni e organismi
internazionali, nonché le persone che ricoprono posizioni equivalenࢢ a quelle sopra elencate, unitamente ai loro familiari e a
tu�e le persone con esse stre�amente legate.

Sponsorizzazione: qualsiasi operazione organizzata da una persona, un'organizzazione professionale o un ente, per la quale
viene effe�uato un pagamento in denaro o in natura, nell'aspe�aࢢva che ne derivi un beneficio per Egebant.
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Egebant non consente né acce�a alcuna forma di corruzione. Indipendentemente dalle prassi o dalle normaࢢve locali,
Egebant non tollera che alcuna parte coinvolta nel ciclo operaࢢvo effe�ui pagamenࢢ impropri, quali corruzione o
pagamenࢢ di facilitazione, ovvero offra omaggi e ospitalità di natura inappropriata.

Un comportamento non conforme alla presente Poliࢢca può esporre Egebant a diverse sanzioni, incluse, a ࢢtolo
esemplificaࢢvo e non esausࢢvo, la revoca delle licenze concesse a Egebant dalle autorità pubbliche; la commissione di
un reato da parte dei rappresentanࢢ di una persona giuridica o la confisca dei beni uࢢlizzaࢢ a tale scopo; l'applicazione
di sanzioni amministraࢢve e/o penali ai dipendenࢢ di Egebant; la confisca dei vantaggi patrimoniali derivanࢢ o
o�enuࢢ dalla commissione di un reato; nonché un danno alla reputazione di Egebant.

Qualora gli obblighi previsࢢ dalle leggi locali siano più ampi e rigorosi rispe�o alle disposizioni previste dalla presente
Poliࢢca, è necessario tenere conto della relaࢢva normaࢢva locale.

4. REGOLE

a. Omaggi, Pasࢢ, Viaggi e Ospitalità

È rigorosamente vietato offrire omaggi, pasࢢ, viaggi o ospitalità, ovvero acce�arli da terzi da parte dei dipendenࢢ della
società, qualora ciò sia finalizzato a influenzare in modo improprio una parte, in parࢢcolare al fine di procurare,
dire�amente o indire�amente, un vantaggio indebito a un Pubblico Ufficiale.

In talune circostanze specifiche indicate nella "Poliࢢca in materia di Omaggi e Ospitalità", può essere consenࢢto offrire
un omaggio a un pubblico ufficiale o acce�are un omaggio offerto da un terzo.

b. Assunzione di, o Interazione con, Pubblici Ufficiali e Persone Poliࢢcamente Esposte

Le decisioni di assunzione devono basarsi sulle competenze e non devono avere lo scopo di influenzare in modo
improprio i Pubblici Ufficiali. Qualora una Persona Poliࢢcamente Esposta o un pubblico ufficiale presenࢢ una
candidatura per lavorare presso Egebant, è necessario o�enere le approvazioni richieste prima di avviare il processo di
assunzione.

I Pubblici Ufficiali e le Persone Poliࢢcamente Esposte possono essere assunࢢ o incaricaࢢ per servire i legiࢰmi scopi
commerciali di Egebant, a condizione che siano soddisfaࢰ i seguenࢢ requisiࢢ:

•  non vi sia alcuna aspe�aࢢva che Egebant o�enga un vantaggio commerciale da un ente pubblico in cambio
dell'assunzione della persona interessata,

•  la persona o le persone interessate soddisfino oggeࢰvamente i requisiࢢ necessari per la posizione in quesࢢone,

•  lo sࢢpendio o la retribuzione siano di livello ragionevole e coerenࢢ con l'incarico e con le qualifiche professionali
della persona interessata.

c. Sovvenzioni, Donazioni e Sponsorizzazioni

È vietato, ai sensi della presente Poliࢢca, concedere sovvenzioni, donazioni o sponsorizzazioni in cambio dell'esercizio
di un'influenza impropria su un Pubblico Ufficiale o su una Persona Poliࢢcamente Esposta, ovvero in cambio della
concessione di un vantaggio indebito.

d. Rapporࢢ con Terzi

Le vigenࢢ normaࢢve in materia di lo�a alla corruzione non consentono alcun pagamento improprio effe�uato
dire�amente dai dipendenࢢ della Società o indire�amente per il tramite di un agente, consulente, distributore o altro
rappresentante terzo che operi per conto di Egebant (colleࢰvamente i "terzi").

I terzi devono, in ogni circostanza, comportarsi in conformità con la presente Poliࢢca. Al fine di ridurre il rischio di
corruzione, deve essere effe�uata un'aࢰvità di due diligence basata sul rischio nei confronࢢ dei terzi, sia prima che
durante il rapporto commerciale. Al fine di miࢢgare i rischi connessi alla corruzione, devono essere condo�e aࢰvità di
due diligence basate sul rischio in relazione a possibili partnership, obieࢰvi di acquisizione e altri invesࢢmenࢢ
strategici.
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Egebant instaura un rapporto commerciale con terzi soltanto qualora:

•  sussista un'effeࢰva esigenza commerciale per i servizi o i prodoࢰ forniࢢ,

•  il prezzo dei servizi e dei prodoࢰ da fornire non sia superiore al valore di mercato,

•  l'aࢰvità di due diligence condo�a sul terzo, dal punto di vista della lo�a alla corruzione, abbia dato esito posiࢢvo.

Non deve essere instaurato, per conto di Egebant, alcun rapporto commerciale con terzi che abbiano un'influenza su
Pubblici Ufficiali o che si ritenga possano influenzarli, senza aver condo�o un'indagine approfondita sui loro
precedenࢢ, sulle loro qualifiche e sulla loro reputazione.

I contraࢰ sࢢpulaࢢ con i terzi che agiscono per conto di Egebant devono essere redaࢰ in conformità con tu�e le leggi
anࢢcorruzione vigenࢢ.

e. Trasparenza e Corre�ezza dei Conࢢ e delle Registrazioni

Anche in assenza di qualsiasi coinvolgimento in un'operazione di corruzione, la mancata tenuta accurata e trasparente
dei libri e delle registrazioni contabili cosࢢtuisce una violazione delle leggi di numerosi paesi. Per tale moࢢvo, per
ciascuna operazione devono essere presi in considerazione i controlli interni, gli standard di rendicontazione
finanziaria e i principi relaࢢvi alla conservazione della documentazione, garantendo la conformità alle normaࢢve
anࢢcorruzione di Egebant e a tu�e le disposizioni di legge che vietano la corruzione.

A tal fine:

•  tuࢰ i conࢢ, le fa�ure e gli altri documenࢢ derivanࢢ dal rapporto commerciale intra�enuto con terzi (clienࢢ,
fornitori ecc.) devono essere registraࢢ nei libri contabili in modo tempesࢢvo e veriࢢero, corredaࢢ da spiegazioni
chiare che consentano ai terzi di comprendere la logica so�ostante alle operazioni.

•  è vietata qualsiasi modifica della contabilità o di documenࢢ commerciali analoghi che alteri la natura di
un'operazione.

5. AUTORITÀ E RESPONSABILITÀ

Dichiariamo che Egebant è responsabile di garanࢢre la conformità di tuࢰ i propri dipendenࢢ alla presente Poliࢢca.
L'approccio di Egebant in materia di azioni correࢰve e/o prevenࢢve contro comportamenࢢ non conformi deve essere
tenuto costantemente in considerazione dalle parࢢ interessate. La violazione della presente Poliࢢca può comportare,
come ulࢢma raࢢo, varie sanzioni, inclusa la risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora veniate a conoscenza di un'azione che ritenete contraria alla presente Poliࢢca, alla normaࢢva vigente o al
Codice Eࢢco Aziendale di Egebant, dovete inviare le vostre segnalazioni a�raverso le linee eࢢche della Società indicate
di seguito:

Eࢢca; Linea WhatsApp
può essere effe�uata tramite h�ps://www.egebant.com.tr/tr/kurumsal/eࢢk-form.
I Responsabili della Conformità sono dipendenࢢ della Società nominaࢢ da Egebant, incaricaࢢ di monitorare le aࢰvità
della Società in relazione alla presente Poliࢢca.

Qualora sussista una discrepanza tra la presente Poliࢢca e la normaࢢva locale applicabile nei paesi in cui Egebant
opera, nella misura in cui l'applicazione non cosࢢtuisca una violazione della normaࢢva locale, prevarrà la disposizione
più restriࢰva tra la Poliࢢca e la normaࢢva stessa.

Qualora un terzo, da cui ci si a�ende il rispe�o della presente Poliࢢca, agisca in violazione della stessa, i relaࢢvi
contraࢰ potranno essere risolࢢ, previa valutazione delle circostanze e nel rispe�o della normaࢢva applicabile, faࢰ
salvi i diriࢰ di Egebant.

La presente Poliࢢca sarà periodicamente riesaminata dai Responsabili della Conformità al fine di garanࢢre la
conformità a leggi e regolamenࢢ nuovi o aggiornaࢢ.
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