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CODICE ETICO E DI CONDOTTA DEI FORNITORI POLITICA

1. SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Con il proprio approccio alla sostenibilità e alla responsabilità sociale, Egebant si propone di gesࢢre tu�e le proprie
aࢰvità in modo efficiente, affidabile ed eࢢco. In tal senso, l'uso efficiente delle risorse naturali limitate, la creazione di
processi produࢰvi rispe�osi dell'ambiente mantenendo un'elevata qualità e il contributo allo sviluppo economico e
sociale cosࢢtuiscono i principi fondamentali della visione di Egebant.

In ogni fase della catena di fornitura - dall'approvvigionamento delle materie prime alla produzione, distribuzione,
vendita e assistenza post-vendita - Egebant ado�a un approccio trasparente, equo ed eࢢco nei confronࢢ di tuࢰ i
propri stakeholder, inclusi clienࢢ, azionisࢢ, dipendenࢢ, fornitori e altre parࢢ interessate. Il rispe�o dei diriࢰ umani, la
sicurezza della forza lavoro e la conformità agli standard ambientali e di qualità cosࢢtuiscono le basi delle nostre
relazioni con i fornitori.

I Principi di Eࢢca Aziendale per i Fornitori di Egebant sono staࢢ isࢢtuiࢢ per garanࢢre che i nostri fornitori agiscano in
conformità con i valori di Egebant e con le normaࢢve vigenࢢ nei paesi in cui operiamo. Tali principi cosࢢtuiscono un
documento vincolante che i nostri fornitori devono rispe�are in tu�e le loro aࢰvità. Inoltre, ci si a�ende che i nostri
fornitori sviluppino una poliࢢca di eࢢca aziendale analoga anche all'interno della propria catena di fornitura.

Nel condurre le nostre aࢰvità nel rispe�o dell'integrità, della trasparenza e dei diriࢰ umani, anche i nostri fornitori
devono ado�are e applicare quesࢢ principi. I Principi di Eࢢca Aziendale per i Fornitori definiscono gli standard di
comportamento a�esi dai nostri fornitori e forniscono indicazioni in ambiࢢ quali la lo�a alla corruzione, il
miglioramento delle condizioni di lavoro, la sicurezza delle informazioni e il comportamento eࢢco nelle relazioni
esterne.

Egebant ࢢene conto dei diversi sistemi giuridici dei paesi in cui operano i propri fornitori. Tu�avia, qualora non sia
prevista una disciplina specifica per una determinata situazione, occorre elaborare soluzioni conformi allo spirito dei
Principi di Eࢢca Aziendale per i Fornitori e ai valori di Egebant, ado�ando decisioni ponderate e obieࢰve.

2. RUOLI E RESPONSABILITÀ

Il Diparࢢmento Acquisࢢ è responsabile dell'a�uazione del Manuale del Codice Eࢢco e di Condo�a dei Fornitori. Tuࢰ i
nostri diparࢢmenࢢ e dipendenࢢ sono tenuࢢ a rispe�are i requisiࢢ della presente Poliࢢca e ad agire in conformità con
quesࢢ principi nei propri processi lavoraࢢvi.

Aࢰvazione e Verifica dei Fornitori

Le aziende che desiderano collaborare con Egebant devono conta�are il Diparࢢmento Acquisࢢ, compilare il "Modulo
di Selezione dei Candidaࢢ Fornitori" e presentare la documentazione richiesta. Dopo la candidatura, i diparࢢmenࢢ
competenࢢ effe�uano una valutazione e, per le aziende ritenute idonee, viene pianificata una visita reciproca.

3. PRINCIPI GENERALI

3.1. CONFORMITÀ LEGALE

3.1.1. Commercio

Egebant rispe�a pienamente le leggi internazionali in materia di esportazione, importazione e commercio in tu�e le
proprie aࢰvità commerciali. Anche i nostri fornitori sono tenuࢢ, in tale ambito, a rispe�are le normaࢢve commerciali
globali, le leggi in materia di esportazione e importazione e i relaࢢvi regolamenࢢ. Tra tali leggi rientrano embarghi,
sanzioni commerciali, normaࢢve doganali, norme sull'eࢢche�atura del paese d'origine e leggi anࢢboico�aggio.

3.1.2. Concorrenza Leale e Anࢢtrust

Egebant sosࢢene la concorrenza leale in tuࢰ i mercaࢢ in cui opera e ado�a una posizione ne�a contro le praࢢche che
limitano la concorrenza. Anche i nostri fornitori sono tenuࢢ a rispe�are pienamente la normaࢢva sulla concorrenza,
locale e internazionale. Non è in alcun modo consenࢢta alcuna praࢢca che violi le leggi anࢢtrust, quali la formazione di
cartelli, la fissazione dei prezzi o la sparࢢzione del mercato. La tutela della concorrenza non è soltanto un obbligo di
legge, ma anche una responsabilità eࢢca.

Ci a�endiamo che i nostri fornitori adoࢰno questo stesso approccio anche nei propri rapporࢢ commerciali ed eviࢢno
qualsiasi comportamento che possa danneggiare un ambiente di concorrenza leale.
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3.1.3. Controllo delle Esportazioni e Sanzioni Economiche

È essenziale il pieno rispe�o delle normaࢢve in materia di controllo delle esportazioni, sanzioni economiche, embarghi
e dogane vigenࢢ in tu�e le aree in cui opera Egebant. I nostri fornitori devono agire in conformità con tu�e le leggi e i
regolamenࢢ applicabili al commercio internazionale, con parࢢcolare riguardo a embarghi, boico�aggi, licenze di
esportazione e sanzioni.

La violazione di tali norme può comportare non solo un danno alla reputazione commerciale, ma anche sanzioni gravi
quali multe amministraࢢve, revoca delle licenze e persino la reclusione. I fornitori sono tenuࢢ a monitorare la
normaࢢva aggiornata nei paesi in cui operano e ad ado�are le misure necessarie in tal senso.

3.1.4. Lo�a alla Corruzione, alla Concussione e al Riciclaggio di Denaro

I nostri fornitori non devono acce�are né offrire tangenࢢ, né essere coinvolࢢ in alcuna aࢰvità di corruzione al fine di
o�enere vantaggi commerciali o finanziari. Egebant ado�a una poliࢢca di tolleranza zero nei confronࢢ di qualsiasi
aࢰvità illecita, quali corruzione, appropriazione indebita, concussione e riciclaggio di denaro. I fornitori sono tenuࢢ a
rispe�are pienamente le leggi e i regolamenࢢ nazionali e internazionali in materia.

3.1.5. Parࢢ Contraffa�e e Sospe�e

Egebant vieta rigorosamente l'uࢢlizzo di parࢢ contraffa�e o sospe�e nella catena di fornitura. I nostri fornitori sono
tenuࢢ a fornire esclusivamente prodoࢰ originali e cerࢢficaࢢ. La fornitura di parࢢ contraffa�e o sospe�e può
comportare gravi rischi sia in termini di sicurezza che di qualità, oltre a possibili responsabilità legali. L'uࢢlizzo di tali
componenࢢ danneggia la reputazione della nostra azienda e può dare origine a problemi legali. I nostri fornitori sono
tenuࢢ a documentare la qualità e l'autenࢢcità delle parࢢ fornite. Inoltre, tuࢰ i nostri fornitori devono ado�are le
misure necessarie per contrastare la contraffazione, la frode e altre aࢰvità illecite.

3.2. REGOLE ETICHE

3.2.1. Protezione e Sicurezza dei Daࢢ

Egebant si a�ende che tuࢰ i partner commerciali e i fornitori rispeࢰno tu�e le normaࢢve vigenࢢ in materia di
protezione dei daࢢ personali e delle informazioni commerciali sensibili. I fornitori sono tenuࢢ a garanࢢre la sicurezza
dei daࢢ di dipendenࢢ, clienࢢ e terzi, a uࢢlizzare tali informazioni esclusivamente per le finalità consenࢢte e ad
ado�are tu�e le misure tecniche e amministraࢢve necessarie contro accessi non autorizzaࢢ, divulgazione, modifica o
distruzione.

La stessa a�enzione vale anche per Egebant. Le informazioni riservate dei nostri fornitori vengono uࢢlizzate solo nella
misura richiesta dall'aࢰvità e con adeguate misure di sicurezza, e non vengono condivise senza autorizzazione con
terzi. In caso di sospe�a violazione dei daࢢ, le parࢢ interessate devono essere informate immediatamente.

3.2.2. Responsabilità Finanziaria (Registrazioni Accurate)

Egebant fonda la propria aࢰvità sulla registrazione trasparente, accurata e tracciabile di tu�e le transazioni
finanziarie. In tal senso, ci si a�ende che i nostri fornitori mantengano le proprie registrazioni contabili, i documenࢢ
commerciali e la rendicontazione finanziaria in conformità con le leggi vigenࢢ, gli standard contabili e le procedure di
controllo interno.

In nessuna circostanza devono essere redaࢰ documenࢢ non veriࢢeri, né devono essere occultaࢢ o dichiaraࢢ in modo
errato ricavi o cosࢢ. Tu�e le registrazioni relaࢢve al rapporto commerciale con Egebant devono essere chiare e
verificabili, e conservate in modo da poter essere presentate su richiesta.

La trasparenza finanziaria non è soltanto un obbligo di legge, ma anche la base di collaborazioni commerciali
sostenibili fondate sulla fiducia.

3.2.3. Divulgazione delle Informazioni

Egebant a�ribuisce grande importanza allo svolgimento trasparente e responsabile delle proprie aࢰvità. Tale principio
di trasparenza non comprende tu�avia la divulgazione non autorizzata di informazioni riservate o di natura
commerciale segreta. Ci si a�ende che i nostri fornitori effe�uino le necessarie divulgazioni esclusivamente
nell'ambito delle normaࢢve vigenࢢ e degli obblighi contra�uali.
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Nessuna informazione appartenente a Egebant o acquisita nell'ambito della collaborazione con Egebant può essere
condivisa con terzi senza previa autorizzazione scri�a. Allo stesso modo, Egebant uࢢlizza e tutela le informazioni riservate
dei propri fornitori esclusivamente nella misura richiesta dall'aࢰvità e in conformità con le relaࢢve disposizioni di
riservatezza.

3.2.4. Confli�o di Interessi

Egebant si propone di evitare che gli interessi personali, finanziari o familiari dei propri fornitori siano in contrasto con il
principio di imparzialità e integrità nei rapporࢢ commerciali. I fornitori devono evitare qualsiasi situazione di confli�o di
interessi contraria agli interessi dell'azienda e alle regole eࢢche.

I fornitori devono ado�are le proprie decisioni commerciali in modo indipendente dai propri interessi personali,
esclusivamente sulla base di professionalità e obieࢰvità. Qualora si presenࢢ una situazione di confli�o di interessi, questa
deve essere segnalata immediatamente. Egebant si a�ende che i confliࢰ di interesse siano gesࢢࢢ e risolࢢ in modo
trasparente.

3.2.5. Proprietà Intelle�uale

Egebant rispe�a pienamente sia i propri diriࢰ di proprietà intelle�uale (marchi, breveࢰ, design, ecc.) sia i diriࢰ di
proprietà intelle�uale dei propri fornitori. I fornitori devono rispe�are i diriࢰ di proprietà intelle�uale di Egebant o di
terzi; tale aspe�o è approfondito nella Poliࢢca sui Diriࢰ Umani.

3.2.6. Segnalazione e Protezione dalle Ritorsioni

Egebant incoraggia la segnalazione volontaria di comportamenࢢ non eࢢci, praࢢche illecite e situazioni contrarie alle
poliࢢche aziendali. Anche i nostri fornitori devono fornire ai propri dipendenࢢ meccanismi trasparenࢢ e accessibili
a�raverso i quali effe�uare tali segnalazioni in modo sicuro.

Nessun dipendente o rappresentante di un fornitore deve essere licenziato, minacciato, escluso o so�oposto a qualsiasi
forma di ritorsione a causa di una segnalazione effe�uata in buona fede. Qualsiasi comportamento avente natura ritorsiva
è considerato da Egebant una grave violazione eࢢca.

3.2.7. Ricevimento, Offerta di Omaggi e Ospitalità

Egebant ado�a, nei propri rapporࢢ commerciali, un approccio orientato alla trasparenza, all'integrità e all'assenza di
confliࢰ di interesse. In tale ambito, ci a�endiamo che anche i nostri fornitori agiscano in conformità con le regole eࢢche in
materia di omaggi, ospitalità e intra�enimento.

Gli inviࢢ a pranzi, riunioni ed evenࢢ sociali provenienࢢ dai fornitori possono essere acce�aࢢ purché finalizzaࢢ a scopi
commerciali e contenuࢢ entro limiࢢ ragionevoli. È tu�avia importante che tali inviࢢ non siano in contrasto con gli interessi
di Egebant e con le poliࢢche aziendali.

I fornitori non devono offrire alcun omaggio, pagamento, intra�enimento o ospitalità finalizzaࢢ a influenzare le decisioni
commerciali. Qualora vengano individuate situazioni di questo ࢢpo, Egebant valuterà la situazione con i diparࢢmenࢢ
competenࢢ e ado�erà le misure necessarie.

3.3. REGOLE DEL LAVORO

3.3.1. Lavoro Minorile e Giovani Lavoratori

Egebant rifiuta categoricamente qualsiasi forma di lavoro minorile. Ci si a�ende che i fornitori rispeࢰno pienamente le
leggi nazionali vigenࢢ e gli standard dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) in materia di lavoro minorile.
L'impiego di minori in età di istruzione obbligatoria non è acce�abile.

Qualora vengano impiegaࢢ giovani lavoratori, essi devono essere occupaࢢ in condizioni sicure e nei limiࢢ previsࢢ dalla
legge, che non me�ano a rischio il loro sviluppo fisico e psicologico né ostacolino la loro istruzione. Egebant si a�ende che
i propri fornitori adoࢰno le poliࢢche e i controlli necessari in tal senso.

3.3.2. Salari e Benefit

I fornitori devono corrispondere ai propri dipendenࢢ retribuzioni eque, puntuali e complete, almeno pari al salario minimo
previsto dalle leggi sul lavoro vigenࢢ e dagli standard di se�ore. Anche tuࢰ i benefit, quali la retribuzione degli
straordinari e i diriࢰ a ferie e permessi, devono essere garanࢢࢢ in conformità con la normaࢢva vigente.

Egebant si impegna a collaborare con fornitori a�enࢢ al benessere economico dei propri dipendenࢢ e che ado�ano un
approccio trasparente, equo e conforme alla legge nei sistemi retribuࢢvi.
CODICE ETICO E DI CONDOTTA DEI FORNITORI POLITICA

Data Rev./N.:00/00



5 EGE-POL-18 09.01.2026

3.3.3. Orario di Lavoro

I fornitori devono determinare l'orario di lavoro dei propri dipendenࢢ in conformità con le leggi e i regolamenࢢ vigenࢢ,
ado�ando un approccio equo e rispe�oso della dignità umana, in linea con gli standard internazionali. Gli orari
massimi di lavoro giornalieri e seࢰmanali non devono essere superaࢢ; gli straordinari devono basarsi esclusivamente
sulla volontarietà ed essere retribuiࢢ in modo equo.

Egebant considera una responsabilità fondamentale garanࢢre che i dipendenࢢ dispongano di periodi di riposo
adeguaࢢ e che venga rispe�ato l'equilibrio tra vita lavoraࢢva e vita privata. Ci si a�ende la stessa a�enzione da parte
dei nostri fornitori.

3.3.4. Schiavitù Moderna (Schiavitù, Servitù, Lavoro Forzato e Obbligatorio, Tra�a di Esseri Umani)

Egebant non tollera alcuna forma di schiavitù moderna. I fornitori devono garanࢢre che i propri dipendenࢢ lavorino di
propria libera volontà e che nessun individuo sia costre�o a lavorare tramite minacce, coercizione, servitù per debiࢢ o
altri mezzi. Il lavoro forzato, la tra�a di esseri umani, la tra�enuta di passaporࢢ o documenࢢ di idenࢢtà e la limitazione
della libertà di movimento non sono in alcun modo acce�abili.

I fornitori sono tenuࢢ a tutelare la libertà dei propri dipendenࢢ fin dal processo di assunzione e per tu�a la durata del
rapporto di lavoro, isࢢtuendo meccanismi efficaci contro tali forme di abuso.

3.3.5. Libertà di Espressione

Egebant si impegna a tutelare e promuovere la libertà di espressione dei propri dipendenࢢ entro i limiࢢ legali ed eࢢci.
Un ambiente in cui le diverse opinioni possano essere liberamente condivise favorisce sia la crescita individuale sia il
progresso aziendale. Egebant dispone di una poliࢢca che consente a tuࢰ i dipendenࢢ di esprimere apertamente le
proprie preoccupazioni, suggerimenࢢ e reclami.

Ci a�endiamo che i nostri fornitori adoࢰno una cultura di comunicazione aperta analoga nei propri ambienࢢ di
lavoro. È importante creare una stru�ura in cui i dipendenࢢ possano esprimere liberamente le proprie idee, porre
domande e, se necessario, ricorrere ai meccanismi di reclamo. Questa cultura rafforzerà il coinvolgimento dei
dipendenࢢ e la sicurezza psicologica sul posto di lavoro, creando nel lungo periodo un ambiente di lavoro sostenibile e
pacifico.

3.3.6. Reclutamento Eࢢco

Egebant si a�ende che tuࢰ i propri fornitori adoࢰno praࢢche di reclutamento trasparenࢢ, eque ed eࢢche e
promuovano diversità, equità e inclusione nei propri processi di selezione. Il processo di assunzione dei dipendenࢢ
deve basarsi sulla volontarietà e svolgersi in modo aperto, comprensibile e privo di discriminazioni.

In nessun caso possono essere richiesࢢ ai dipendenࢢ compensi o commissioni illeciࢢ in fase di assunzione. Inoltre,
qualora i fornitori si avvalgano di agenzie intermediarie per il reclutamento, devono garanࢢre che tali agenzie agiscano
anch'esse in conformità con i principi eࢢci e con gli standard di reclutamento inclusivo.

I fornitori devono garanࢢre che i dipendenࢢ siano pienamente informaࢢ e acceࢰno tu�e le condizioni contra�uali
prima dell'inizio del rapporto di lavoro, e che i documenࢢ siano presentaࢢ in una lingua comprensibile per i
dipendenࢢ.

3.3.7. Libertà di Associazione e Diri�o alla Contra�azione Colleࢰva

Egebant rispe�a la libertà di associazione dei propri dipendenࢢ e si a�ende lo stesso a�eggiamento da tuࢰ i propri
fornitori. I dipendenࢢ hanno il diri�o di scegliere liberamente i propri rappresentanࢢ, cosࢢtuire un sindacato o aderire
a un sindacato esistente. Tale diri�o non deve essere in alcun modo ostacolato o sanzionato.

I fornitori sono tenuࢢ a non violare i diriࢰ dei dipendenࢢ alla contra�azione colleࢰva, a rispe�are i processi di
negoziazione colleࢰva e a riconoscere pienamente tali diriࢰ. Inoltre, deve essere creato un ambiente che garanࢢsca
una rappresentanza indipendente dei diriࢰ dei dipendenࢢ.

Egebant si a�ende che tuࢰ i propri fornitori agiscano in conformità con quesࢢ principi e garanࢢscano una
comunicazione libera e un diri�o di rappresentanza nei propri luoghi di lavoro.
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3.3.8. Discriminazione e Molesࢢe

Egebant si impegna a offrire pari opportunità ai propri dipendenࢢ e a promuovere diversità, equità e inclusione in tuࢰ
i luoghi di lavoro. Discriminazione, molesࢢe, bullismo o comportamenࢢ lesivi della dignità umana non sono in alcun
modo acce�abili. Anche i nostri fornitori devono condividere quesࢢ valori e ado�are una poliࢢca di tolleranza zero nei
confronࢢ di qualsiasi forma di discriminazione.

La discriminazione non può basarsi su razza, colore, religione, sesso, età, disabilità, nazionalità, origine etnica,
orientamento sessuale o qualsiasi altro fa�ore. Allo stesso modo, sono assolutamente vietate le molesࢢe, le molesࢢe
sessuali, il mobbing psicologico e le minacce verbali o fisiche.

I fornitori sono tenuࢢ a garanࢢre che tuࢰ i dipendenࢢ possano lavorare in un ambiente sicuro e rispe�oso, e a
segnalare immediatamente qualsiasi episodio di discriminazione o molesࢢa.

3.3.9. Diriࢰ delle Donne

Egebant promuove la partecipazione delle donne alla forza lavoro e la parità di opportunità sulla base di diriࢰ uguali.
Garanࢢre pari opportunità alle nostre dipendenࢢ e applicare una poliࢢca di tolleranza zero nei confronࢢ della
discriminazione di genere cosࢢtuisce la nostra responsabilità più importante. Anche i nostri fornitori devono ado�are
quesࢢ principi e creare un ambiente che sostenga le donne nel trovare pari opportunità nella vita lavoraࢢva.

La protezione delle donne sul posto di lavoro da discriminazione, violenza, molesࢢe e sfru�amento, nonché lo
sviluppo di poliࢢche eque e inclusive contro ogni forma di discriminazione, devono essere consideraࢢ prioritari.

I fornitori devono garanࢢre che le proprie dipendenࢢ abbiano accesso, su base di parità di diriࢰ, ad assunzione,
formazione, retribuzione e opportunità di avanzamento, e devono a�uare praࢢche che eliminino la discriminazione
basata sul genere.

3.3.10. Diversità, Equità e Inclusione

Egebant si impegna a garanࢢre un ambiente di lavoro che promuova diversità, equità e inclusione sul posto di lavoro.
Riteniamo prezioso che i nostri dipendenࢢ abbiano background, esperienze e prospeࢰve diverse, e siamo convinࢢ che
questa diversità contribuisca allo sviluppo di idee innovaࢢve e alla crescita della nostra aࢰvità.

I nostri fornitori devono creare un ambiente di lavoro in cui ogni individuo abbia pari opportunità e sia prote�o da
discriminazione, pregiudizi ed esclusione, eliminando qualsiasi forma di discriminazione basata su genere, razza,
origine etnica, disabilità, età o altre cara�erisࢢche personali.

Le poliࢢche che promuovono diversità e inclusione devono essere integrate in tuࢰ i processi aziendali, e per tuࢰ i
dipendenࢢ deve essere ado�ato un approccio equo.

3.3.11. Diriࢰ delle Minoranze e dei Popoli Indigeni

I nostri fornitori devono rispe�are pienamente i diriࢰ delle minoranze e dei popoli indigeni nelle aree in cui operano
ed evitare qualsiasi praࢢca che possa comportare la violazione di tali diriࢰ. Ci si a�ende che adoࢰno un approccio
sostenibile, equo ed eࢢco al fine di non arrecare danno ai territori o agli habitat dei popoli indigeni. I fornitori devono
rispe�are tu�e le normaࢢve in materia di diriࢰ delle minoranze, in conformità con le leggi locali e le convenzioni
internazionali sui diriࢰ umani. È fondamentale che i popoli indigeni siano coinvolࢢ nei processi decisionali in base alla
propria volontà e partecipazione.

3.3.12. Impiego di Forze di Sicurezza Private o Pubbliche

I nostri fornitori devono impedire che le forze di sicurezza private o pubbliche facciano un uso sproporzionato della
forza nelle proprie aࢰvità nei confronࢢ delle comunità, e devono applicare le misure di sicurezza esclusivamente
entro i limiࢢ di legge e quando necessario. Devono opporsi a qualsiasi uso della forza volto a violare i diriࢰ delle
comunità e isࢢtuire i necessari meccanismi di supervisione e controllo sugli intervenࢢ delle forze di sicurezza.

I fornitori devono profondere il massimo impegno affinché le forze di sicurezza siano efficacemente supervisionate e i
diriࢰ umani siano rispe�aࢢ. Inoltre, nell'adozione delle misure di sicurezza, i diriࢰ e gli habitat delle comunità devono
avere priorità.
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3.4. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Egebant considera la salute e la sicurezza dei propri dipendenࢢ come priorità assoluta. Garanࢢre che gli ambienࢢ di
lavoro siano sani, sicuri e sostenibili per tuࢰ i dipendenࢢ è una responsabilità che ci a�endiamo anche dai nostri
fornitori. In tale ambito, i nostri fornitori devono rispe�are pienamente la normaࢢva locale e internazionale in materia
di salute e sicurezza sul lavoro e non devono dare origine ad alcuna situazione che me�a a rischio la salute e la
sicurezza dei propri dipendenࢢ.

I nostri fornitori devono ado�are e a�uare le seguenࢢ misure:

*  Ado�are tu�e le misure necessarie per garanࢢre la sicurezza dei propri dipendenࢢ sul luogo di lavoro, effe�uare
analisi dei rischi e mantenere aggiornate le misure di sicurezza.

*  Fornire regolarmente ai propri dipendenࢢ formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, contribuendo allo
sviluppo di abitudini di lavoro sicure.

*  Predisporre piani di emergenza e garanࢢrne l'efficace a�uazione, informando i dipendenࢢ sulle situazioni di
emergenza.

*  Fornire a�rezzature e disposiࢢvi di protezione adeguaࢢ per minimizzare i rischi per la salute e la sicurezza sul luogo
di lavoro.

*  Avviare le necessarie procedure di segnalazione in caso di qualsiasi violazione in materia di salute o sicurezza e
ado�are rapidamente misure a tutela dei dipendenࢢ.

Egebant si a�ende che l'importanza a�ribuita alla salute e sicurezza sul lavoro sia sempre prioritaria e che i nostri
fornitori affronࢢno quesࢢ valori con la stessa a�enzione.

3.5. SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

3.5.1. Emissioni di Gas Serra e Decarbonizzazione

Egebant sviluppa strategie volte a minimizzare le emissioni di carbonio nei processi produࢰvi al fine di ridurre le
emissioni di gas serra e raggiungere gli obieࢰvi di decarbonizzazione. Monitora le emissioni di gas serra, uࢢlizza
tecnologie per la loro riduzione e si orienta verso fonࢢ di energia pulita. Applica soluzioni volte a migliorare l'efficienza
energeࢢca al fine di ridurre l'impronta di carbonio.

Anche i nostri fornitori devono partecipare agli sforzi di riduzione delle emissioni di carbonio e uࢢlizzare soluzioni
energeࢢche sostenibili per contribuire a tali obieࢰvi. Devono monitorare la propria impronta di carbonio e riferire a
Egebant su richiesta.

3.5.2. Efficienza Energeࢢca ed Energie Rinnovabili

Egebant ado�a un approccio sostenibile in materia di efficienza energeࢢca e uࢢlizzo di energie rinnovabili. Migliora
costantemente i propri processi produࢰvi per oࢰmizzare il consumo energeࢢco e investe in tecnologie che
favoriscono il risparmio energeࢢco. Inoltre, aumenta l'uࢢlizzo di fonࢢ di energia rinnovabile per minimizzare gli impaࢰ
ambientali e ridurre l'impronta di carbonio.

Anche i nostri fornitori devono adempiere alle proprie responsabilità ambientali sviluppando strategie volte a
migliorare l'efficienza energeࢢca e uࢢlizzando fonࢢ di energia rinnovabile. Devono monitorare i propri consumi
energeࢢci e ado�are misure per un uso efficiente dell'energia.

3.5.3. Gesࢢone Responsabile delle Sostanze Chimiche

Egebant agisce con consapevolezza e responsabilità nell'uࢢlizzo delle sostanze chimiche, al fine di minimizzare
l'impa�o ambientale e prevenire i rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro. I processi di stoccaggio, trasporto,
uࢢlizzo e smalࢢmento sicuro delle sostanze chimiche sono monitoraࢢ rigorosamente. I nostri fornitori devono
uࢢlizzare esclusivamente sostanze chimiche approvate e sicure, ado�are le misure necessarie contro gli effeࢰ nocivi e
rispe�are pienamente la normaࢢva vigente.
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Tu�e le aࢰvità relaࢢve all'uࢢlizzo di sostanze chimiche devono essere so�oposte a controlli regolari; deve essere
incoraggiato l'uso di alternaࢢve più sicure in sosࢢtuzione di sostanze che comportano rischi per l'ambiente e la salute
umana. I nostri fornitori sono tenuࢢ a fornire la formazione necessaria per una gesࢢone sicura e sostenibile delle
sostanze chimiche e a riferire regolarmente a Egebant.

3.5.4. Qualità, Consumo e Gesࢢone dell'Acqua

Egebant a�ribuisce grande importanza all'uࢢlizzo sostenibile delle risorse idriche e alla tutela della qualità dell'acqua.
L'acqua rappresenta una risorsa criࢢca in tuࢰ i nostri processi produࢰvi; vengono ado�ate tu�e le misure necessarie per
un uࢢlizzo parsimonioso e per la prevenzione dell'inquinamento.

I nostri fornitori devono garanࢢre un uࢢlizzo responsabile dell'acqua e assicurare che le acque reflue siano tra�ate in
modo da non arrecare danno all'ambiente. Devono inoltre sviluppare soluzioni innovaࢢve per minimizzare il consumo
idrico. La tutela della qualità dell'acqua, la riduzione degli impaࢰ ambientali e la sostenibilità delle risorse idriche sono
responsabilità fondamentali che ci a�endiamo dai nostri fornitori.

3.5.5. Qualità dell'Aria

Egebant si impegna a minimizzare l'impa�o delle proprie aࢰvità sulla qualità dell'aria. Nei nostri processi produࢰvi
teniamo so�o controllo le emissioni di gas nocivi al fine di tutelare l'ambiente e la salute pubblica. Uࢢlizziamo tecnologie
innovaࢢve per il miglioramento della qualità dell'aria e rispeࢰamo gli standard locali e internazionali in materia.

I nostri fornitori devono ado�are tu�e le misure necessarie per prevenire l'inquinamento atmosferico e minimizzare le
emissioni nocive nei propri processi produࢰvi. Questa responsabilità cosࢢtuisce un criterio che Egebant richiede ai propri
fornitori al fine di garanࢢre la conformità a metodi di produzione rispe�osi dell'ambiente.

3.5.6. Gesࢢone Sostenibile delle Risorse

Egebant si impegna a un uࢢlizzo efficiente e sostenibile delle risorse naturali. Sviluppiamo strategie per la tutela delle
risorse, il loro uࢢlizzo efficiente e la minimizzazione degli sprechi. Sia nei nostri processi produࢰvi sia nella nostra catena
di fornitura, la gesࢢone sostenibile delle risorse e la riduzione degli impaࢰ ambientali rappresentano un obieࢰvo
prioritario.

I nostri fornitori devono uࢢlizzare le risorse naturali in modo efficiente e oࢰmizzarne la gesࢢone al fine di prevenire un
consumo eccessivo. Devono inoltre individuare opportunità di miglioramento per la tutela delle risorse e collaborare con
Egebant per il raggiungimento degli obieࢰvi di sostenibilità.

3.5.7. Gesࢢone dei Rifiuࢢ ed Economia Circolare

Egebant si impegna a minimizzare la produzione di rifiuࢢ e a riuࢢlizzare o riciclare i rifiuࢢ ogniqualvolta possibile. Sulla
base dei principi dell'economia circolare, vengono sviluppate diverse strategie per prolungare la vita uࢢle dei prodoࢰ e
dei materiali, garanࢢre la rivalutazione dei rifiuࢢ e minimizzare l'uࢢlizzo delle risorse naturali. Questo approccio
contribuisce sia alla riduzione degli impaࢰ ambientali sia a rendere più efficienࢢ i processi aziendali.

I nostri fornitori devono ado�are misure per la riduzione e il riuࢢlizzo dei rifiuࢢ nei propri processi produࢰvi, sostenere i
processi di riciclaggio e contribuire al modello dell'economia circolare.

3.5.8. Qualità del Suolo

In qualità di Egebant, svolgiamo le nostre aࢰvità produࢰve in conformità con gli obblighi ambientali e la normaࢢva
vigente, all'interno di aree industriali. I nostri impianࢢ sono ubicaࢢ in aree idonee all'aࢰvità industriale, lontane dai
terreni desࢢnaࢢ alla produzione agricola, e le nostre aࢰvità non generano un impa�o inquinante dire�o sul suolo.

Adoࢰamo il principio del "non inquinamento" al fine di prevenire la contaminazione del suolo.

Ci a�endiamo lo stesso approccio anche dai nostri fornitori. Ci si a�ende che i nostri fornitori a�uino, nelle proprie
operazioni e nelle proprie catene di fornitura, praࢢche che tutelino la qualità del suolo, agiscano in conformità con la
normaࢢva ambientale e predispongano sistemi per prevenire effeࢰ inquinanࢢ.

3.5.9. Biodiversità e Deforestazione

Egebant si impegna a tutelare la biodiversità e a contrastare la deforestazione. Nello svolgimento delle nostre aࢰvità
operaࢢve, agiamo senza arrecare danno agli ecosistemi e tutelando gli habitat naturali. La tutela della biodiversità è
necessaria per garanࢢre l'equilibrio ecologico e prevenire l'esࢢnzione delle specie. La tutela degli ecosistemi forestali
svolge un ruolo vitale non solo per l'ambiente, ma anche nella lo�a al cambiamento climaࢢco.
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Ci a�endiamo che i nostri fornitori eviࢢno, nelle aree in cui operano, praࢢche dannose che possano incidere sulla
biodiversità, che producano in contesࢢ che contribuiscano alla tutela della biodiversità e che non partecipino a
progeࢰ che possano causare deforestazione.

3.5.10. Diriࢰ su Terra, Foreste e Acqua e Sgombero Forzato

Egebant rispe�a i diriࢰ su terra, foreste e acqua e a�ribuisce grande importanza alla gesࢢone sostenibile di tali
risorse. I fornitori non devono arrecare danno, nello svolgimento delle proprie aࢰvità, ai diriࢰ fondiari e idrici delle
comunità locali e devono evitare praࢢche di sgombero forzato. La violazione di tali diriࢰ può danneggiare l'ambiente
e le comunità e incidere negaࢢvamente sulle aࢰvità dell'azienda. Egebant ado�a una poliࢢca di tolleranza zero nei
confronࢢ di tali praࢢche e si a�ende che i propri fornitori assumano la relaࢢva responsabilità.

3.5.11. Minerali di Confli�o

Egebant ado�a una gesࢢone della catena di fornitura rispe�osa dei diriࢰ umani, trasparente e responsabile,
monitorando l'origine delle materie prime uࢢlizzate nel processo di approvvigionamento nel quadro di principi eࢢci e
sostenibili.

In tale ambito, è di grande importanza garanࢢre che i minerali estraࢰ da zone di confli�o, quali stagno, tantalio,
tungsteno e oro - ossia i "minerali di confli�o" - non finanzino gruppi armaࢢ illegali.

Ci si a�ende che i fornitori rendano tracciabile l'origine dei minerali uࢢlizzaࢢ nei propri prodoࢰ, dichiarino di
approvvigionarsi da fonࢢ prive di legami con confliࢰ (conflict-free) e agiscano in conformità con la poliࢢca di Egebant.
Egebant agisce in questo ambito in piena conformità con la normaࢢva internazionale e gli standard di se�ore e
richiede ai propri fornitori di assumere la medesima responsabilità.

3.5.12. Emissioni Acusࢢche

Il rumore può incidere non solo sulla salute dei dipendenࢢ, ma anche sulla qualità della vita delle comunità che vivono
nelle aree circostanࢢ. Per questo moࢢvo, mantenere i livelli di rumore entro i limiࢢ di legge nei processi produࢰvi e
nelle aࢰvità degli impianࢢ rappresenta uno dei nostri obieࢰvi prioritari.

Ci si a�ende una sensibilità ambientale analoga da parte dei nostri fornitori. Devono monitorare regolarmente le
proprie emissioni acusࢢche e ado�are le misure tecniche e gesࢢonali necessarie affinché non raggiungano livelli
fasࢢdiosi per i dipendenࢢ e le comunità circostanࢢ. Gli intervenࢢ di miglioramento volࢢ a ridurre le fonࢢ di rumore
devono essere consideraࢢ parte integrante di una produzione sostenibile.

3.6. DIFFUSIONE DEGLI STANDARD ETICI LUNGO LA CATENA DI FORNITURA

Egebant si a�ende il rispe�o di quesࢢ principi di eࢢca aziendale non solo dai propri fornitori direࢰ, ma anche dai loro
subfornitori. I fornitori devono ado�are le misure necessarie per garanࢢre che i nostri principi eࢢci siano ado�aࢢ
lungo l'intera catena di fornitura e incoraggiare i propri fornitori a conformarsi a tali standard. Questo approccio svolge
un ruolo fondamentale nella creazione di un ambiente commerciale sostenibile e responsabile.

3.7. MECCANISMO DI SEGNALAZIONE

Ci si a�ende che i dipendenࢢ dei fornitori che ritengano violaࢢ i Principi di Eࢢca Aziendale per i Fornitori segnalino
tempesࢢvamente la situazione alla Linea Eࢢca di Egebant. Questo meccanismo mira a prevenire comportamenࢢ non
eࢢci e a sostenere i principi di integrità e trasparenza nei rapporࢢ commerciali con la nostra azienda.

La Linea Eࢢca può essere uࢢlizzata, a ࢢtolo esemplificaࢢvo e non esausࢢvo, nelle seguenࢢ situazioni:

*  Violazione dei Principi di Eࢢca Aziendale per i Fornitori,

*  Operazioni illecite, caࢰva gesࢢone, abuso della posizione professionale,

*  Praࢢche che possono arrecare danno alla salute, alla sicurezza o all'ambiente,

*  Mancato rispe�o degli obblighi di legge nei paesi in cui si opera,

*  Qualsiasi comportamento che possa danneggiare le aࢰvità o la reputazione di Egebant.

Egebant non divulga l'idenࢢtà delle persone che effe�uano una segnalazione senza il loro consenso esplicito e
garanࢢsce che tali persone non siano in alcun modo sogge�e a pressioni, discriminazioni o ritorsioni. L'idenࢢtà della
persona che effe�ua la segnalazione può essere divulgata esclusivamente nei seguenࢢ casi:
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Canali di Segnalazione

Le segnalazioni relaࢢve a situazioni non eࢢche possono essere effe�uate tramite la Linea Eࢢca di Egebant, gesࢢta con
riservatezza. La persona che effe�ua la segnalazione può:

*  effe�uare una segnalazione anonima,

*  condividere i propri daࢢ di conta�o per ricevere una risposta dire�a,

Per conta�are la Linea Eࢢca,

è possibile farlo tramite il sito web: h�ps://www.egebant.com.tr/tr/kurumsal/eࢢk-form.
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